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正
副
会
頭
と
の
合
同
懇
談
会
を
開
催

│ 
部
会
長
・
支
部
長
・
女
性
会
長 

│

商
工
会
議
所
活
動
の
活
性
化
と
組
織
の
強
化
に
向
け
て

域
の
活
性
化
に
取
り
組
ま
れ
て
い
る
こ
と
が

話
さ
れ
た
。

③ 

500
会
員
獲
得
！
会
員
拡
大
強
化
運

動
に
つ
い
て

　

杉
浦
会
員
拡
大
強
化
委
員
長
か
ら
、
今
年

８
月
ま
で
実
施
し
て
い
る
強
化
運
動
へ
の
協

力
の
依
頼
が
あ
っ
た
。

　

５
月
15
日
、正
副
会
頭
と
部
会
長
、支
部

長
、女
性
会
長
が
集
ま
り
、合
同
懇
談
会
を
開

催
し
た
。

① 

各
組
織
に
お
け
る
事
業
活
動
に
つ

い
て

　

高
齢
化
社
会
の
到
来
に
向
け
た
対
応
策
を

講
じ
る
活
動
の
展
開
や
働
き
方
改
革
を
テ
ー

マ
に
事
業
実
施
し
て
い
る
報
告
が
さ
れ
た
。
特

に
、
サ
ー
ビ
ス
業
部
会
の
大
野
部
会
長
か
ら

は
、
部
会
と
し
て
医
療
・
介
護
関
連
の
事
業

者
と
の
関
わ
り
が
多
い
た
め
、
業
界
の
活
性

化
に
向
け
て
他
業
種
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を

広
げ
て
い
く
必
要
性
が
あ
る
と
発
言
さ
れ
た
。

② 

業
種
及
び
地
域
を
こ
え
た
連
携
・

共
催
・
協
働
活
動
に
つ
い
て

　

出
席
者
か
ら
自
由
な
意
見
が
示
さ
れ
、
深

澤
会
頭
か
ら
は
、
い
ず
れ
時
流
に
合
わ
せ
た

部
会
の
再
編
が
必
要
に
な
っ
て
く
る
の
で
は

な
い
か
と
発
言
が
あ
っ
た
。

　

ま
た
、
工
業
部
会
の
國
馬
副
部
会
長
か
ら

は
、
部
会
員
が
主
体
と
な
っ
て
活
動
し
て
い

る
「
や
っ
ち
ゃ
え
町
田
」
の
企
画
や
募
集
方

法
に
つ
い
て
話
が
あ
っ
た
。

　

堺
支
部
の
佐
藤
支
部
長
か
ら
は
、
ア
レ
サ

ふ
れ
あ
い
祭
を
事
例
に
「
商
工
業
者
×
商
店

会
×
地
域
住
民
×
教
育
機
関
」
の
連
携
で
地

工
業
部
会
「
や
っ
ち
ゃ
え
町
田
」

関
商
連
ベ
ス
ト
・

ア
ク
シ
ョ
ン
表
彰
を
受
賞

ベ
ス
ト
・
ア
ク
シ
ョ
ン
表
彰 

受
賞

て
い
る
こ
と
を
聞
い
た
の
が
き
っ
か
け
。

　

飲
食
業
や
サ
ー
ビ
ス
業
、
農
業
な
ど
の
他

業
種
か
ら
の
悩
み
や
課
題
に
つ
い
て
製
造
業

者
が
で
き
る
こ
と
、
ま
た
こ
ん
な
も
の
が
あ

っ
た
ら
便
利
だ
と
思
っ
て
い
る
も
の
を
数
多

く
挙
げ
て
も
ら
い
、
そ
の
中
で
製
品
化
が
可

能
な
も
の
に
つ
い
て
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
組

ん
で
進
め
て
い
く
。

　

平
成
28
年
度
の
開
催
で
は
、
焼
肉
店
か
ら

の
ア
イ
デ
ィ
ア
で「
ガ
ラ
ス
製
網
焼
き
」を
デ

モ
制
作
し
、交
流
会
内
で
実
演
展
示
を
行
っ
た
。

焼
肉
店
の
狙
い
通
り
、
遠
赤
外
線
の
効
果
に

よ
り
、
従
来
の
網
焼
き
で
は
味
わ
え
な
い
肉

　

関
東
商
工
会
議
所
連
合
会
管
内
の
各
商
工

会
議
所
の
事
業
活
動
に
関
連
し
て
、
ま
ち
づ

く
り
の
推
進
や
地
域
活
性
化
、
商
工
会
議
所

の
知
名
度
貢
献
な
ど
顕
著
な
貢
献
（
ベ
ス

ト
・
ア
ク
シ
ョ
ン
）
を
し
て
い
る
事
業
活
動

に
つ
い
て
表
彰
さ
れ
る
も
の
で
、
こ
の
た
び

当
所
工
業
部
会
（
齋
藤 

之
良 

部
会
長
）
の

異
業
種
交
流
会
「
や
っ
ち
ゃ
え
町
田
」
が
受

賞
し
た
。

　

こ
の
事
業
は
工
業
部
会
が
中
心
と
な
っ

て
、「
工
業
版
・
地
産
地
消
」
を
目
的
と
し

た
異
業
種
交
流
会
を
開
催
。
従
来
の
交
流
会

に
あ
る
堅
苦
し
い
イ
メ
ー
ジ
を
払
拭
す
る
た

め
、「
普
段
の
作
業
着
」
を
ド
レ
ス
コ
ー
ド
と

し
て
参
加
を
促
し
、
主
催
者
も
参
加
者
も
楽

し
め
る
よ
う
な
交
流
会
を
目
指
し
て
企
画
を

行
っ
て
い
る
。

会
員
拡
大
強
化
運
動
実
施
中
！

会
員
拡
大
に
ご
協
力
く
だ
さ
い

　

当
所
で
は
、
昨
年
７
月
１
日
か
ら
今

年
の
８
月
31
日
ま
で
の
14
か
月
間
で
、

「
500
会
員
獲
得
！
」
を
目
指
し
、
会
員

拡
大
強
化
運
動
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

期
間
中
は
、
入
会
月
を
含
む
３
か
月

分
の
会
費
が
免
除
と
な
り
ま
す
の
で
、

こ
の
機
会
に
お
知
り
合
い
の
事
業
所
を

ご
紹
介
く
だ
さ
い
。

　

下
記
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
を
ス
マ
ー
ト
フ
ォ

ン
な
ど
で
読
み
取
る
と
、
当
所
へ
速
や

か
に
入
会
希
望
の
連
絡
が

で
き
る
シ
ス
テ
ム
を
用
意

し
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
活

用
く
だ
さ
い
。

の
旨
味
が
凝
縮
さ
れ
、
さ
ら
に

や
わ
ら
か
く
焼
け
る
こ
と
が
実

証
さ
れ
た
。
し
か
し
ガ
ラ
ス
で

あ
る
が
故
に
、
取
り
扱
い
の
方

法
や
洗
浄
方
法
な
ど
に
つ
い
て

は
課
題
が
残
さ
れ
、
解
決
方
法

に
つ
い
て
協
議
し
て
い
る
。

　

表
彰
に
つ
い
て
は
、
６
月
26

日
に
開
催
さ
れ
る
第
59
回
通
常

議
員
総
会
で
、
深
澤
会
頭
か
ら

表
彰
状
が
手
渡
さ
れ
る
予
定
で

あ
る
。

　

こ
の
背
景
に

は
下
請
け
脱
却

の
た
め
、
自
社

製
品
を
開
発
し

た
い
製
造
業
者

の
悩
み
、
要
望

が
あ
り
、
何
か

製
品
に
な
る
ア

イ
デ
ィ
ア
が
な

い
か
と
模
索
し
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建
設
業
部
会
で
は
４
月
27
日
に
、
今
回
で

６
回
目
と
な
る
「
町
田
市
契
約
課
と
の
意
見

交
換
会
」
を
開
催
し
た
。
当
日
は
町
田
市
財

務
部
契
約
課
長
ら
７
名
、
当
所
か
ら
は
若
林

建
設
業
部
会
長
を
は
じ
め
正
副
部
会
長
ら
７

名
が
出
席
し
た
。

　

以
前
か
ら
懸
案
と
な
っ
て
い
る
最
低
制
限

価
格
制
度
に
よ
る
同
額
入
札
が
多
発
し
て
い

る
状
況
を
中
心
に
意
見
が
交
わ
さ
れ
た
。

　

当
所
の
意
見
と
し
て
は
、
地
元
企
業
の
み

に
よ
る
Ｊ
Ｖ
（
共
同
企
業
体
）
で
も
十
分
に

工
事
を
行
え
る
大
型
物
件
が
多
く
あ
る
こ
と

を
説
明
し
、
大
型
物
件
の
契
約
条
件
に
つ
い

て
、
入
札
参
加
資
格
が
得
ら
れ
る
よ
う
、
工

事
実
績
な
ど
の
条
件
は
検
討
を
行
う
よ
う
意

見
を
述
べ
た
。

　

最
後
に
、
今
後
も
意
見
交
換
の
場
を
継
続

的
に
設
け
て
、
よ
り
よ
い
入
札
の
あ
り
方
を

目
指
し
て
い
く
こ
と
で
一
致
し
た
。

町
田
市
契
約
課
と
の

意
見
交
換
会
を
開
催

建
設
業
部
会　

報
告

中
心
市
街
地
大
型
店
と
の
懇
談
会
を
開
催

商
業
部
会　

報
告

　

５
月
14
日
、
小
田
急
百
貨
店
バ
ン
ケ
ッ
ト

ル
ー
ム
で
中
心
市
街
地
の
大
型
店
と
の
懇
談

会
を
開
催
し
た
。

　

当
日
は
、
小
田
急
百
貨
店
、
町
田
東
急
ツ

イ
ン
ズ
、
ル
ミ
ネ
町
田
店
、
マ
ル
イ
・
モ
デ

ィ
町
田
店
、
ミ
ー
ナ
町
田
の
５
店
に
ご
参
加

い
た
だ
き
、
当
所
か
ら
は
深
澤
会
頭
と
大
塚

副
会
頭
（
商
業
担
当
副
会
頭
）、
佐
藤
専
務

理
事
が
参
加
し
て
、
活
発
な
情
報
交
換
が
行

わ
れ
た
。

　

懇
談
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
店
長
か
ら
、
主

に
３
月
か
ら
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
に
か
け

て
の
業
績
、
今
年
の
消
費
動
向
、
今
後
の
見

通
し
や
予
定
な
ど
に
つ
い
て
情
報
提
供
を
い

設立準備委員会の様子

キャッチフレー
ズの応募はスマ
ホからでも簡単
にできます。

　

都
市
整
備
・
ま
ち
づ
く
り
委
員
会
（
渋
谷 

俊
德 

委
員
長
）
は
、
子
ど
も
達
や
市
民
が

多
摩
都
市
モ
ノ
レ
ー
ル
の
町
田
延
伸
に
関
心

を
寄
せ
る
こ
と
が
早
期
実
現
に
つ
な
が
る
と

し
て
、
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

を
実
施
す
る
。
最
優
秀
賞
の
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ

ー
ズ
は
、
来
年
度
以
降
、
事
業
の
Ｐ
Ｒ
に
使

用
す
る
。

　

応
募
者
の
中
か
ら
抽
選
で
、
60
組
120
名
様

を
「
貸
切
モ
ノ
レ
ー
ル
イ
ベ
ン
ト
」
に
ご
招

待
す
る
。
詳
細
は
８
月
号
折
込
の
チ
ラ
シ
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。

● 

内
容
：
多
摩
都
市
モ
ノ
レ
ー
ル
が
町
田
市

を
走
る
と
い
う
未
来
を
表
現
す
る
も
の

や
、
モ
ノ
レ
ー
ル
が
町
田
ま
で
延
伸
す
る

こ
と
を
促
進
、
応
援
す
る
よ
う
な
表
現
の

│ 
子
ど
も
達
に
興
味
を
も
っ
て
も
ら
う
た
め
に 

│

多
摩
都
市
モ
ノ
レ
ー
ル
を

町
田
に
よ
ぼ
う
！

キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
大
募
集
を
実
施

都
市
整
備
・
ま
ち
づ
く
り
委
員
会

第
２
回
設
立
準
備
委
員
会

を
開
催

青
年
部
設
立
準
備
委
員
会

　

５
月
９
日
に
第
２
回
青
年
部
設
立
準
備
委

員
会
を
開
催
し
た
。

　

今
回
の
会
議
で
は
、
青
年
部
の
設
立
趣
意

書
、
設
立
の
目
的
に
つ
い
て
意
見
が
交
わ
さ

れ
た
。
設
立
趣
意
書
に
つ
い
て
は
、
商
工
会

議
所
の
青
年
部
と
し
て
の
大
義
を
打
ち
出
し

て
い
き
、
商
工
会
議
所
の
青
年
部
だ
か
ら
こ

そ
の
目
的
を
明
記
し
て
い
く
と
い
う
意
見
が

多
く
出
さ
れ
た
。

　

次
回
は
、
青
年
部
の
会
員
資
格
（
加
入
対

象
年
齢
、
条
件
）
会
費
額
、
役
員
構
成
等
に

つ
い
て
協
議
さ
れ
る
。

　

な
お
、
当
所
の
定
款
へ
「
青
年
部
」
を
明

記
す
る
た
め
、
６
月
開
催
の
通
常
議
員
総
会

に
「
定
款
の
改
正
」
が
提
案
さ
れ
、
承
認
を

得
る
運
び
と
な
っ
て
い
る
。

た
だ
い
た
。
そ
れ
に
よ
る
と
、
春
先
の
天
候

不
順
、
例
年
に
比
べ
て
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー

ク
期
間
に
お
け
る
消
費
者
の
外
出
の
増
加
な

ど
の
影
響
に
よ
り
、
売
上
が
若
干
増
加
し
た

店
舗
が
多
か
っ
た
。

　

ま
た
共
通
し
た
意
見
と
し
て
は
、
１
つ
の

店
舗
の
イ
ベ
ン
ト
で
は
集
客
に
限
界
が
あ

り
、
大
型
店
を
は
じ
め
、
事
業
者
が
一
体
と

な
っ
た
イ
ベ
ン
ト
の
必
要
性
に
つ
い
て
意
見

が
寄
せ
ら
れ
た
。
市
内
事
業
者
と
の
協
力
に

つ
い
て
も
意
欲
も
高
く
、
今
後
、
よ
り
連
携

を
深
め
て
集
客
に
対
す
る
取
り
組
み
に
つ
い

て
情
報
を
共
有
し
、
活
動
し
て
い
く
こ
と
を

確
認
し
た
。

PRポスターの掲示にご協力いただける方も募集しています。

キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
を
募
集
。
文
字
数
の

制
限
は
あ
り
ま
せ
ん
。

●
応
募
締
切
：
８
月
31
日
㈮

▼
問
合
せ
先
：
当
所　

企
業
支
援
部　

三
嶋

　

℡
７
２
４
・
６
６
１
４
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地
元
で
評
判
の

う
ま
い
も
の
フ
ェ
ア

来
年
２
月
に
第
２
回
を
開
催

小
田
急
線
沿
線
連
携
物
産
展
事
業

　

当
所
で
は
、
東
京
都
の
地
方
連
携
事
業
を

活
用
し
て
、
平
成
29
年
か
ら
３
か
年
に
わ
た

り
、
小
田
急
線
沿
線
連
携
物
産
展
事
業
を
実

施
し
て
い
ま
す
。

　

２
年
目
と
な
る
本
年
度
は
、
魅
力
的
な
地

域
資
源
の
発
掘
・
調
査
の
た
め
、
小
田
急
線

沿
線
の
10
商
工
会
議
所
と
４
商
工
会
へ
呼
び

か
け
、
地
域
の
魅
力
を
有
し
た
事
業
者
の
掘

り
起
し
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、「
食
」
の

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
を
交
え
た
勉
強
会
を
通
じ

て
各
事
業
者
間
の
相
互
連
携
を
支
援
し
ま
す
。

●
物
産
展

会
場
：
小
田
急
百
貨
店
町
田
店
地
下
１
階

　
　
　

食
料
品
売
場
「
う
ま
い
も
の
広
場
」

期
間
： 

平
成
31
年
２
月
15
日
㈮
〜
２
月
19
日
㈫

▼
問
合
せ
先
：
当
所　

企
業
支
援
部　

担
当

　

日
下
、
岸　

℡
７
２
４
・
６
６
１
４

今 月 の 表 紙
　町田市役所では、東京2020オリンピック・
パラリンピック等の国際大会に向けた気運醸
成のため、5月25日㈮からオリンピックカラ
ーを基調とした色で、市庁舎のライトアップ
を始めています。このライトアップは、職員
の働き方改革を目的とする定時退庁日（毎週
水曜日と金曜日）に行われていて、点灯時間
は18時30分（夏季は19時）から21時までです。
　今後はオリンピックカラーの他、ピンクリ
ボン運動などさまざまな啓発活動と連携し、
活動にあったカラーで点灯されます。

「
納
期
の
特
例
事
務
相
談
会
」を

開
催
し
ま
す

個
別
相
談
会

　

給
与
所
得
者
（
従
業
員
、
青
色
専
従
者
等
）

の
い
る
個
人
事
業
所
を
対
象
に
、「
源
泉
所

得
税
の
納
期
の
特
例
」
に
関
す
る
個
別
相
談

会
を
行
い
ま
す
。
平
成
30
年
分
の
給
与
所
得

者
に
対
す
る
所
得
税
源
泉
徴
収
簿
、
給
与
明

細
等
の
必
要
書
類
を
お
持
ち
の
上
、
ご
来
所

く
だ
さ
い
。（
無
料
・
予
約
不
要
）

●
日
時
：
７
月
３
日
㈫　

10
時
〜
16
時

（
※
12
時
〜
13
時
は
昼
休
み
）

●
会
場
：
町
田
商
工
会
議
所
会
館

　
　
　
　

２
階　

会
議
室

（
原
町
田
３

－

３

－

22
）

●
対
象
：
町
田
市
内
の
小
規
模
事
業
者

▼ 

問
合
せ
先
：
当
所　

企
業
支
援
部

　

℡
７
２
４
・
６
６
１
４

☆
「
納
期
の
特
例
」
と
は
？

　

源
泉
徴
収
し
た
所
得
税
は
、
原
則
と
し

て
給
与
な
ど
を
支
払
っ
た
月
の
翌
月
10
日

ま
で
に
納
め
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
給
与
の
支
給
人
員
が
常
時
10

人
未
満
の
場
合
、
源
泉
徴
収
し
た
所
得
税

を
半
年
分
ま
と
め
て
納
め
る
こ
と
が
で
き

る
特
例
が
あ
り
、
こ
れ
を
「
納
期
の
特
例
」

と
言
い
ま
す
。

　

な
お
、
こ
の
特
例
を
受
け
る
た
め
に
は

「
源
泉
所
得
税
の
納
期
の
特
例
の
承
認
に

関
す
る
申
請
書
」
を
税
務
署
に
提
出
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

関
東
商
工
会
議
所

女
性
会
連
合
会

第
33
回
総
会
埼
玉
大
会
に
参
加

女
性
会　

活
動
報
告

　

５
月
29
日
、
大
宮
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
（
大

宮
市
）
に
て
、
関
東
商
工
会
議
所
女
性
会
連

合
会
第
33
回
総
会
が
開
催
さ
れ
た
。
当
所
女

性
会
か
ら
は
７
名
が
参
加
し
、
全
体
で
は
１

都
８
県
か
ら
74
女
性
会
、
総
勢
801
名
が
一
堂

に
会
し
た
。

　

総
会
後
に
は
、
東
京
大
学
名
誉
教
授
の
養

老
孟
子
氏
に
よ
る
記
念
講
演
会
や
、
開
催
地

で
あ
る
埼
玉
県
出
身
の
音
楽
家
に
よ
る
ク
ラ

シ
ッ
ク
コ
ン
サ
ー
ト
が
開
催
さ
れ
、
参
加
者

は
熱
心
に
耳
を
傾
け
て
い
た
。

　

最
後
に
、
次
回
の
総
会
の
開
催
地
で
あ
る

小
山
商
工
会
議
所
女
性
会
か
ら
意
気
込
み
が

語
ら
れ
、
盛
会
の
内
に
終
了
し
た
。

会場前にて記念撮影

町
田
・
八
王
子
・
相
模
原

商
工
会
議
所
合
同

広
域
ビ
ジ
ネ
ス
交
流
会
の
ご
案
内

広
域
ビ
ジ
ネ
ス
交
流
会

　

７
月
11
日
、
町
田
、
八
王
子
、
相
模
原
、

３
商
工
会
議
所
の
合
同
に
よ
る
会
員
交
流
会

を
行
い
ま
す
。
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス

創
出
の
場
と
し
て
、
異
業
種
交
流
、
ビ
ジ
ネ

ス
マ
ッ
チ
ン
グ
に
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

●
日
時
：
７
月
11
日
㈬
16
時
〜

（
受
付
開
始
15
時
20
分
〜
）

●
会
場
：
マ
ロ
ウ
ド
イ
ン
八
王
子

（
八
王
子
市
三
崎
町
６

－

11
）

●
内
容
：

　

第
１
部　

グ
ル
ー
プ
交
流
会

　

 　

着
席
し
て
グ
ル
ー
プ
毎
の
交
流　

を
行

い
ま
す
。（
グ
ル
ー
プ
は
２
〜
３
回
入
れ

替
え
す
る
予
定
。）

　

第
2
部　

全
体
懇
親
会

　

 　

会
場
内
で
自
由
に
情
報
交
換
、
名
刺
交

換
が
行
え
ま
す
。

●
定
員
：
全
体
で
90
名

　
　
　
　

各
商
工
会
議
所
30
名
程
度

※ 

１
事
業
所
１
名
様
、
先
着
順
と
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
の
で
ご
了
承
く
だ
さ
い
。

●
参
加
費
：
２
，０
０
０
円

● 
申
込
方
法
：
パ
ソ
コ
ン
か
ら
以
下
の
ア
ド

レ
ス
に
ア
ク
セ
ス
し
、
申
込
フ
ォ
ー
ム
に

ご
入
力
く
だ
さ
い
。

　
（http://w

w
w
.hachioji.or.jp/

business_form
.htm
l

）

　

ま
た
は
、
当
所　

会
員
サ
ー
ビ
ス
課
（
℡

７
２
２
・
３
５
９
４
）ま
で
お
電
話
く
だ
さ
い
。
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経
営
診
断
＆

継
続
サ
ポ
ー
ト
で

会
社
や
お
店
を

も
っ
と
元
気
に
！

　

企
業
を
取
り
巻
く
環
境
の
変
化
が
著
し
い

昨
今
、
企
業
体
質
の
強
化
は
急
務
で
す
。「
経

営
診
断
」
と
「
課
題
解
決
支
援
」
の
２
つ
の

サ
ポ
ー
ト
で
、
経
営
課
題
を
解
決
す
る
「
中

小
企
業
活
力
向
上
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
で
は
、

中
小
企
業
診
断
士
に
よ
る
経
営
診
断
を
行
い
、

経
営
者
の
「
気
づ
き
」
を
引
き
出
し
ま
す
。

そ
の
後
の
事
業
計
画
作
成
支
援
と
各
種
専
門

家
に
よ
る
細
か
な
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
で
、
貴

社
を
次
な
る
ス
テ
ー
ジ
へ
と
導
き
ま
す
。

　

①
戦
略
、
②
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
、
③
組

織
・
人
材
、
④
運
営
管
理
、
⑤
財
務
管
理
、

⑥
危
機
管
理
・
社
会
環
境
・
知
財
の
６
つ
の

ポ
イ
ン
ト
に
基
づ
く
的
確
な
診
断
報
告
書

で
、
今
後
の
業
績
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
経
営

手
法
を
実
践
し
て
い
く
こ
と
が
目
的
で
す
。

　

経
営
に
悩
み
が
あ
る
方
は
も
ち
ろ
ん
、
創

業
１
年
目
、
５
年
目
、
10
年
目
な
ど
の
節

目
に
お
け
る
経
営
状
態
の
チ
ェ
ッ
ク
や
、
事

業
拡
大
や
新
事
業
進
出
の
際
の
現
状
確
認
な

ど
に
も
活
用
を
お
す
す
め
し
ま
す
。

　

詳
し
く
は
当
所
へ
お
問
い
合
わ
せ
い
た
だ

く
か
、
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

https://keieiryoku.jp/

▼ 

問
合
せ
先
：

　

当
所　

企
業
支
援
部

　

℡
７
２
４
・
６
６
１
４

中
小
企
業
活
力
向
上
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

４
月
に
新
設

〝
特
例
〞事
業
承
継
税
制
の

ポ
イ
ン
ト

　

我
が
国
の
中
小
企
業
経
営
者
の
平
均
年
齢

は
70
歳
に
近
く
、
将
来
へ
事
業
継
続
す
る

「
事
業
承
継
」
は
、
我
が
国
に
と
っ
て
も
緊

急
の
課
題
と
な
っ
て
い
る
。

　

本
年
４
月
か
ら
従
来
か
ら
の
事
業
承
継
税

制
が
改
正
さ
れ
「
特
例
事
業
承
継
税
制
」
が

創
設
さ
れ
た
。
こ
の
税
制
改
正
に
よ
り
、
従

来
の
猶
予
対
象
評
価
額
が
80
％
か
ら
100
に
拡

大
し
た
。

　

次
に
記
載
の
特
例
措
置
を
有
効
に
利
用

し
、
十
分
な
事
業
承
継
に
結
び
付
け
て
い
た

だ
き
た
い
。

主
な
特
徴

１ 

．
非
上
場
株
式
等
の
贈
与
時
、
贈
与
税
は

全
額
納
税
猶
予
さ
れ
る
。

２ 

．
猶
予
贈
与
税
額
は
、
先
代
経
営
者
の
死

亡
に
よ
っ
て
免
除
と
な
る
。

３ 

．
適
用
を
受
け
る
た
め
に
は
、
認
定
経
営

革
新
等
支
援
機
関
の
指
導
及
び
助
言
を
う

け
た
「
特
例
承
継
計
画
」
を
２
０
２
３
年

３
月
31
日
ま
で
に
東
京
都
に
提
出
す
る
。

（
他
県
は
所
在
の
県
）

４ 

．
２
０
２
７
年
12
月
31
日
ま
で
に
贈
与
・

相
続
等
を
行
う
。

５ 

．
雇
用
確
保
要
件
が
実
質
撤
廃
さ
れ
た
。

該
当
す
る
会
社
の
要
件

１
．
非
上
場
会
社

２
． 

中
小
企
業
基
本
法
に
規
定
さ
れ
た
中
小

企
業

事
業
承
継
税
制　

解
説

①
風
俗
営
業
し
て
い
な
い
。

②
資
産
管
理
会
社
で
は
な
い
。

後
継
者
で
あ
る
受
贈
者
の
主
な
要
件

①
会
社
の
代
表
権
を
有
し
て
い
る
。

②
20
歳
以
上
で
あ
る
。

③ 

役
員
の
就
任
か
ら
３
年
以
上
を
経
過
し
て

い
る
。

④ 

後
継
者
及
び
後
継
者
と
特
別
の
関
係
が
あ

る
者
で
総
議
決
権
数
の
50
％
超
の
議
決
権

数
を
保
有
す
る
こ
と
に
な
る
。

⑤ 

後
継
者
の
議
決
権
数
が
、
次
の
イ
ま
た
は

ロ
に
該
当
す
る
。（
特
例
措
置
）

イ
： 

後
継
者
が
１
人
の
場
合
、
後
継
者
と
特
別

の
関
係
が
あ
る
者
の
中
で
最
も
多
く
の
議

決
権
数
を
保
有
す
る
こ
と
に
な
る
こ
と
。

ロ
： 

後
継
者
が
２
人
ま
た
は
３
人
の
場
合
は
、

総
議
決
権
数
の
10
％
以
上
の
議
決
権
数

を
保
有
し
、
か
つ
、
後
継
者
と
特
別
の

関
係
が
あ
る
者
の
中
で
最
も
多
く
の
議

決
権
数
を
保
有
す
る
こ
と
に
な
る
こ
と
。

先
代
経
営
者
等
で
贈
与
者
の
主
な
要
件

①
会
社
の
代
表
権
を
有
し
て
い
た
こ
と
。

② 

贈
与
直
前
に
贈
与
者
及
び
贈
与
者
と
特
別

な
関
係
が
あ
る
者
で
、
総
議
決
権
数
の
50

％
超
の
議
決
権
数
を
保
有
し
、
か
つ
、
後

継
者
を
除
い
た
こ
れ
ら
の
者
の
中
で
最
も

多
く
の
議
決
権
数
を
保
有
し
て
い
た
こ
と
。

③ 
贈
与
時
に
会
社
の
代
表
権
を
有
し
て
い
な

い
こ
と
。

な
ど
で
あ
る
。

　

当
所
に
４
月
に
設
置
し
た
「
多
摩
ビ
ジ
ネ

ス
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
」
で
は
、
承
継
ま
で

の
道
筋
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
ご
相
談
に
応
じ

て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ

い
。
℡
７
３
２
・
３
９
２
０

多摩地域の小規模事業者を応援します！

多摩ビジネスサポートセンター
町田市原町田3-3-22　町田商工会議所内

電話番号　042（732）3920

ホームページ　http : / / t -bsc . j p /

経営の悩み、課題を、コーディネーターと専門家が解決までしっかりサポート!
窓口でのご相談や訪問を行い、最大12回のアドバイスが無料で受けられます。
支援の対象となる方は、多摩地域商工会議所の所管する地区の小規模事業者です。

•事業承継をどうしたらいいのか
•次なるリーダーを育てたい
•売上をもっと伸ばしたい　　•販路を広げたい
•新商品を開発したい　　　　•財務体質を改善したい
•自社ブランドを確立したい　•何から取り組めばいいのか

悩みごと、すぐご連絡を！こんなお悩みがあればご相談ください。
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れ
た
人
ば
か
り
で
は
採
用
選
考
の
手
間
が
増

え
る
だ
け
で
す
。
逆
に
求
め
る
人
材
像
に
あ

っ
た
人
が
応
募
し
て
く
れ
れ
ば
、
人
数
が
少

な
く
て
も
良
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

求
め
る
人
材
像
（
タ
ー
ゲ
ッ
ト
）
を
決
め

た
上
で
、
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
と
っ
て
の
メ
リ
ッ

ト
を
募
集
要
項
に
入
れ
た
り
、
タ
ー
ゲ
ッ
ト

に
届
く
募
集
方
法
を
検
討
し
て
い
く
の
が
効

率
の
良
い
方
法
と
い
え
ま
す
。

◆
転
職
者
が
ほ
し
い
情
報
は
何
か
？

　

必
要
最
小
限
の
情
報
だ
け
を
記
載
し
た
募

集
要
項
を
出
し
て
い
ま
せ
ん
か
？

　

転
職
者
が
知
り
た
い
の
は
給
与
と
勤
務
時

間
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ど
ん
な
仕
事
を

す
る
の
か
、
働
き
や
す
い
職
場
な
の
か
、
一

緒
に
働
く
の
は
ど
ん
な
人
た
ち
な
の
か
、
な

ど
実
態
が
具
体
的
に
分
か
れ
ば
分
か
る
ほ
ど

安
心
し
て
応
募
で
き
ま
す
し
、
採
用
後
「
こ

ん
な
は
ず
じ
ゃ
な
か
っ
た
」
と
す
ぐ
に
退
職

し
て
し
ま
う
事
態
も
防
げ
ま
す
。

　

転
職
者
が
抱
い
て
い
る
不
安
を
払
拭
で
き

る
よ
う
な
情
報
を
積
極
的
に
公
開
す
る
こ
と

が
大
切
で
す
。

◆
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
と
っ
て
の
メ
リ
ッ
ト
は
？

　

次
に
、
採
用
条
件
の
記
載
内
容
は
タ
ー
ゲ

ッ
ト
に
合
わ
せ
て
魅
力
的
な
も
の
に
な
っ
て

い
る
で
し
ょ
う
か
？

　

単
に
条
件
を
羅
列
す
る
の
で
は
な
く
、
タ

ー
ゲ
ッ
ト
に
と
っ
て
の
メ
リ
ッ
ト
は
何
か
を

考
え
て
記
載
す
る
と
効
果
的
で
す
。

　

た
と
え
ば
、
未
経
験
者
が
タ
ー
ゲ
ッ
ト
で

あ
れ
ば
「
未
経
験
者
可
」
だ
け
で
は
な
く
、

人
材
育
成
の
体
制
が
整
っ
て
お
り
、
丁
寧
に

仕
事
を
教
え
る
こ
と
や
、
現
在
の
社
員
も
未

経
験
者
が
多
い
こ
と
な
ど
を
ア
ピ
ー
ル
す
る

と
安
心
し
て
応
募
し
て
も
ら
え
る
で
し
ょ
う
。

◆
自
社
の
魅
力
や
特
色
を
示
す

　

他
社
で
は
な
く
自
社
に
応
募
し
て
も
ら
う

た
め
に
は
、
自
社
な
ら
で
は
の
魅
力
や
特
色

を
ア
ピ
ー
ル
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

既
存
社
員
は
ど
ん
な
こ
と
に
や
り
が
い
を

感
じ
て
働
い
て
い
る
の
か
、
競
合
他
社
と
ど

こ
が
違
う
の
か
な
ど
、
自
社
の
魅
力
や
特
色

を
整
理
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

多
く
の
経
営
者
は
給
与
額
に
意
識
が
向
い

て
「
こ
れ
く
ら
い
し
か
払
え
な
い
。
こ
の
額

で
良
い
人
が
来
て
く
れ
る
だ
ろ
う
か
。」
と

心
配
し
が
ち
で
す
が
、
転
職
者
は
給
与
額
を

重
視
す
る
人
ば
か
り
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
特

に
家
族
を
扶
養
す
る
義
務
が
な
い
若
い
世
代

は
、
給
与
額
よ
り
も
ど
ん
な
ス
キ
ル
が
身
に

つ
く
か
、
ど
ん
な
人
た
ち
と
一
緒
に
働
く
の

か
、
と
い
っ
た
点
に
重
き
を
置
い
て
職
探
し

を
し
て
い
る
人
も
多
い
よ
う
で
す
。

　

ま
た
、「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
が
社
会
問
題

と
な
る
中
、
残
業
時
間
や
休
暇
の
取
り
や
す

さ
な
ど
を
重
視
す
る
人
も
増
え
て
い
ま
す
。

◆
自
社
に
あ
っ
た
募
集
方
法
を
選
択
す
る

　

新
た
な
人
材
を
採
用
す
る
に
は
、
主
に

「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
」「
転
職
サ
イ
ト
」「
自
社

サ
イ
ト
」「
広
告
」「
求
人
雑
誌
」「
人
材
紹

介
会
社
」「
社
員
や
知
人
か
ら
の
紹
介
」
と

い
っ
た
手
段
が
あ
り
ま
す
。
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

は
無
料
な
の
で
利
用
し
や
す
い
で
す
が
、
タ

ー
ゲ
ッ
ト
に
届
く
か
ど
う
か
と
い
う
点
で
検

討
が
必
要
で
す
。

　

近
年
の
主
流
は
転
職
サ
イ
ト
に
求
人
を
出

す
方
法
と
言
え
ま
す
。
転
職
サ
イ
ト
と
い
っ

て
も
大
手
サ
イ
ト
だ
け
で
な
く
、
最
近
で
は

色
々
な
サ
ー
ビ
ス
が
出
て
い
る
の
で
い
く
つ

か
ご
紹
介
し
ま
し
ょ
う
。

　

転
職
サ
イ
ト
の
場
合
、
採
用
で
き
な
く
て

も
求
人
を
出
す
だ
け
で
費
用
が
か
か
っ
て
し

ま
う
と
い
う
間
題
が
あ
り
ま
す
が
、
最
近
で

は
「
完
全
０
円
」
の
サ
ー
ビ
ス
も
出
て
い
ま

す
。
サ
イ
ト
に
広
告
を
表
示
さ
せ
て
収
益
を

あ
げ
る
と
い
う
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
た
め
、

掲
載
が
０
円
な
だ
け
で
な
く
、
採
用
で
き
た

場
合
に
も
費
用
は
発
生
し
ま
せ
ん
。

　

こ
の
ほ
か
、
複
数
の
社
員
に
イ
ン
タ
ビ
ュ

ー
し
た
り
、
実
際
に
職
場
を
訪
れ
て
職
場
の

雰
囲
気
を
読
み
応
え
の
あ
る
記
事
に
し
て
伝

え
て
い
る
転
職
サ
イ
ト
も
あ
り
ま
す
。
特
に

中
小
企
業
の
場
合
、
ど
ん
な
会
社
か
わ
か
ら

な
い
、
情
報
が
少
な
す
ぎ
る
点
に
応
募
者
は

不
安
を
抱
い
て
い
る
の
で
、
そ
の
会
社
で
働

く
人
の
「
生
の
声
」
や
「
職
場
の
雰
囲
気
」

が
よ
く
わ
か
る
内
容
に
な
っ
て
い
れ
ば
不
安

も
払
拭
さ
れ
る
で
し
ょ
う
。

◆
自
社
サ
イ
ト
で
の
募
集

　

も
ち
ろ
ん
自
社
サ
イ
ト
に
求
人
を
載
せ
る

と
い
う
方
法
も
あ
り
ま
す
。
た
だ
し
、
単
に

会
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
募
集
要
項
を
載
せ

て
い
る
だ
け
で
は
不
十
分
で
す
。
日
常
の
仕

事
風
景
や
社
内
行
事
、
社
長
の
思
い
、
あ
る

１
日
の
仕
事
の
流
れ
な
ど
、
応
募
者
が
仕
事

を
イ
メ
ー
ジ
し
や
す
く
な
る
よ
う
な
情
報
を

提
供
す
る
よ
う
に
意
識
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

情
報
の
羅
列
で
は
な
く
、
相
手
に
響
く
よ
う

に
工
夫
し
て
書
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

経営トピックス

町田市経営診断協会  安田　厚（中小企業診断士）

良い人材を採用するためのポイント
　～会社が求める人材に

応募してもらうには？～　

経営に関する最新情報をお届けします！
　
「
良
い
人
材
が
採
用
で
き
な
い
。」「
そ
も

そ
も
求
人
を
出
し
て
も
応
募
が
ほ
と
ん
ど
な

い
。」
特
に
こ
こ
最
近
、
こ
の
よ
う
な
声
を

よ
く
聞
き
ま
す
。
一
方
で
「
応
募
者
の
数
だ

け
増
え
て
も
仕
方
な
い
。」「
自
社
で
活
躍
し

て
く
れ
る
人
に
応
募
し
て
も
ら
い
た
い
。」

と
い
う
声
も
あ
り
ま
す
。

　

で
は
、
良
い
人
材
に
応
募
し
て
も
ら
う
た

め
に
は
ど
の
よ
う
な
点
に
注
意
す
べ
き
で
し

ょ
う
か
？

◆
求
め
る
人
材
像
は
？

　

ど
ん
な
人
に
来
て
も
ら
い
た
い
の
か
、
求

め
る
人
材
像
を
明
確
に
し
て
い
ま
す
か
？
な

ん
と
な
く
沢
山
の
人
と
面
接
し
よ
う
と
し
て

い
な
い
で
し
ょ
う
か
？

　

ま
ず
は
求
め
る
人
材
像
を
明
確
に
す
る
こ

と
か
ら
始
め
ま
し
ょ
う
。
た
く
さ
ん
の
応
募

が
あ
っ
て
も
、
求
め
る
人
材
像
か
ら
か
け
離
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町 
田 

市 

か 

ら 

の

　

町
田
市
で
は
、『
町
田
市
21
世
紀
商
店
街

づ
く
り
振
興
プ
ラ
ン
』
に
基
づ
き
、
商
店
街

振
興
の
支
援
を
展
開
し
て
い
ま
す
。

　

プ
ラ
ン
の
基
本
コ
ン
セ
プ
ト
は
、『
ス
マ

ー
ト
・
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
・
プ
ラ
ン
』
〜
ゆ
と

り
あ
る
生
活
を
吟
味
し
て
暮
ら
す　

町
田

（
タ
ウ
ン
・
ガ
ー
デ
ン
）
ら
し
い
ラ
イ
フ
ス

タ
イ
ル
の
構
築
〜
。
コ
ン
セ
プ
ト
実
現
の
た

め
の
３
本
の
柱
は
、「
各
商
店
街
が
主
体
と

な
っ
て
、
各
商
店
街
の
個
性
を
発
揮
さ
せ
る

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
の
創
造
」、

「
生
活
（
暮
ら
し
）
を
中
心
に
し
た
コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ
の
形
成
」、「
地
域
住
民
の
生
活
を
サ

ポ
ー
ト
す
る
商
業
の
充
実
」
で
す
。

　

こ
の
プ

ラ
ン
に
沿

い
町
田
市

で
は
、
今

年
度
か
ら

中
小
企
業

診
断
士
、

弁
護
士
や

税
理
士
等

の
専
門
家

派
遣
事
業

を
実
施
し
ま
す
。

　

例
え
ば
、「
商
店
街
活
性
化
の
た
め
に
イ

ベ
ン
ト
を
実
施
し
た
い
が
何
を
や
っ
て
い
い

か
わ
か
ら
な
い
」「
イ
ベ
ン
ト
が
マ
ン
ネ
リ

化
し
て
い
る
」「
商
店
街
の
環
境
整
備
を
し

た
い
」「
法
的
な
相
談
を
し
た
い
」「
会
計
上

の
相
談
を
し
た
い
」
な
ど
、
商
店
街
の
課
題

解
決
に
向
け
た
ご
相
談
で
あ
れ
ば
ど
ん
な
内

容
で
も
構
い
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
、
お
電
話
に

て
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

▼ 

問
合
せ
先
：
産
業
政
策
課　

商
店
街
振
興

担
当　

℡  
７
２
４
・
３
２
９
６

　

町
田
市
で

は
、
仕
事
と

家
庭
の
調
和

（
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ

ラ
ン
ス
）
の

効
果
的
な
推

進
を
目
的
と

し
て
、
従
業

員
の
仕
事
と

家
庭
の
両
立

を
支
援
し
、

男
女
と
も
に
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り

を
積
極
的
に
進
め
る
市
内
企
業
を
表
彰
し
て

い
ま
す
。

　
「
第
10
回
仕
事
と
家
庭
の
両
立
推
進
企
業

賞
」
は
、
以
下
の
２
社
が
受
賞
し
ま
し
た
。

　

受
賞
企
業
と
そ
の
主
な
取
り
組
み
の
内
容

町
田
市
商
店
会
等
専
門
家
派
遣
事

業
を
ご
利
用
く
だ
さ
い

は
次
の
と
お
り
で
す
。

○ 

櫻
井
三
樹
子
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
＝

勤
務
時
間
シ
フ
ト
制
に
よ
る
仕
事
と
家
庭

の
両
立
へ
の
配
慮
な
ど
。

○ 

㈱
町
田
予
防
衛
生
研
究
所
＝
育
児
短
時
間

勤
務
制
度
の
拡
充
な
ど
、
社
員
の
働
き
や

す
い
環
境
づ
く
り
。

※ 

町
田
市
で
は
当
賞
の
ご
応
募
を
お
待
ち
し

て
お
り
ま
す
。
自
薦
・
他
薦
を
問
い
ま
せ

ん
。
詳
し
く
は
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

▼ 

ご
応
募
等
問
合
せ
先
：
市
民
協
働
推
進
課

　

 

男
女
平
等
推
進
セ
ン
タ
ー　

℡  
７
２
３
・

２
９
０
８

　
「
社
会
を
明
る
く
す
る
運
動
」
と
は
、
す
べ

て
の
国
民
が
、
犯
罪
や
非
行
の
防
止
と
罪
を

犯
し
た
人
た
ち
の
更
生
に
つ
い
て
理
解
を
深

め
、
犯
罪
や
非
行
の
な
い
社
会
を
築
こ
う
と

す
る
法
務
省
主
唱
の
全
国
的
な
運
動
で
す
。

　

７
月
31
日
㈫
13
時
30
分
（
開
場
は
13
時
）

か
ら
町
田
市
民
ホ
ー
ル
で
、「
社
会
を
明
る

く
す
る
運
動
」
町
田
大
会
を
開
催
し
ま
す
。

今
年
の
講
演
会
講
師
は
、
多
摩
少
年
院
院
長

の
木
村
敦
さ
ん
で
す
。
ま
た
、
町
田
市
立
南

中
学
校
の
吹
奏
楽
部
に
よ
る
ブ
ラ
ス
バ
ン
ド

演
奏
が
あ
り
ま
す
。

　

入
場
は
無
料
で
す
。
直
接
会
場
に
お
越
し

く
だ
さ
い
（
先
着
順
）。
Ｆ
Ｃ
町
田
ゼ
ル
ビ

ア
マ
ス
コ
ッ
ト
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
の
ゼ
ル
ビ
ー

が
皆
様
を
お
迎
え
し
ま
す
。
皆
様
の
ご
参
加

を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

※ 

大
会
で
参
加
者
に
配
付
す
る
寄
贈
品
を
募

集
中
で
す
！
募
集
期
間
は
７
月
10
日
㈫
ま

で
で
す
。
ご
協
力
い
た
だ
き
ま
す
と
基
準

に
よ
り
、
法
務
大
臣
、
東
京
都
知
事
ま
た

は
東
京
保
護
観
察
所
長
の
感
謝
状
を
贈
呈

し
ま
す
。（
参
加
者
が
持
ち
帰
れ
る
程
度

の
大
き
さ
の
物
、
か
つ
同
じ
種
類
、
100
個

以
上
600
個
以
下
で
お
願
い
し
ま
す
。）

▼ 

問
合
せ
先
：
地
域
福
祉
部　

福
祉
総
務
課

　

℡  
７
２
４
・
２
５
３
７

　

町
田
市
の
外
郭
団
体
で
あ
る
町
田
市
介
護

人
材
開
発
セ
ン
タ
ー
で
は
、
生
涯
現
役
で
、

地
域
で
活
躍
し
た
い
ア
ク
テ
ィ
ブ
シ
ニ
ア
（
市

内
在
住
の
概
ね
50
歳
以
上
）
の
方
を
対
象
と

し
て
、
介
護
の
資
格
が
な
く
て
も
で
き
る
周

辺
業
務
（
清
掃
、
ベ
ッ
ド
メ
イ
キ
ン
グ
、
配

膳
、
介
護
補
助
等
）
で
の
就
労
に
向
け
た
研

修
・
相
談
登
録
会
を
開
催
し
ま
す
。
皆
様
の

ご
参
加
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

●
日
程
：
７
月
25
日
㈬

①
初
級
研
修
・
相
談
登
録
会

　

10
時
〜
12
時
30
分　

※
要
申
込

②
一
般
の
方
向
け
出
張
相
談
・
求
職
登
録
会

　

13
時
〜
15
時　

※
事
前
予
約
可

●
会
場
：
小
山
市
民
セ
ン
タ
ー
第
１
会
議
室

●
参
加
費
：
無
料

▼ 

問
合
せ
・
申
込
み
・
予
約
先
：
町
田
市
介

護
人
材
開
発
セ
ン
タ
ー　

町
田
市
介
護
人

材
バ
ン
ク　

℡  
８
６
０
・
６
４
８
０

　

い
き
い
き
総
務
課　

℡  
７
２
４
・
２
９
１
６

第
10
回
町
田
市
仕
事
と
家
庭
の
両
立

推
進
企
業
賞
受
賞
企
業
の
ご
紹
介

「
社
会
を
明
る
く
す
る
運
動
」
町

田
大
会
〜
ご
参
加
と
寄
贈
品
の
ご

協
力
を
〜

ア
ク
テ
ィ
ブ
シ
ニ
ア
向
け
初
級
研
修

・
相
談
登
録
会
を
開
催
し
ま
す
！

町田駅前でのイベントの様子

受賞企業の皆さん
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町田発！魅力満載！

　有限会社 協同建設として、木
造住宅の新築・増改築、リフォー
ム工事を手掛けてきました。古稀
を迎えた平成27年に引退を決め、
建設業の仲間に仕事を引き継いだ
のですが、リフォーム工事はお客
様宅に上がったり、水漏れ修理で
緊急を要したりするため、「顔な
じみの方がいい」という後押しも
あって、個人事業として再出発し
ました。
　地元の並木町会で役員も務める
大河原代表は、「地域住民と業者
の繋がりが薄れている」と感じて
います。町会内でも、リフォーム
会社の強引な営業で、葺きかえた
ばかりの屋根を再工事する契約を
結んでしまったお宅があり、相談

を受けた代表が着工直前に食い止
めた、ということもありました。
代表いわく「悩んだ時は気軽に相
談してほしい」とのこと。
　大河原代表は、町会員のプラス
になりつつ地元事業者の売上アッ
プにもつながるよう、並木町会の
友好店を増やしていきたい、と考
えています。ご協力のほどよろし
くお願い申し上げます。

　株式会社マルカワは、創業70年。
東京、神奈川を中心に32店舗を
運営しています。各店の立地やお
客様層はさまざまですが、現場の
意見を反映した仕入れができる仕
組みがあり、各地域にあった売場
づくりをしています。
　特に町田本店では、地下１階、地
上５階のフロアごとにさまざまな
カテゴリーの商品が所狭しと並ん
でおり、若者向けだけでなく、幅広
い年代に向けた品揃えが自慢です。
　マルカワで有名なジーンズやボ
トムスだけでなく、トップスや小
物も充実しており、「ここに来れ
ば一通り揃う。欲しいものが何か
ある。」そんなお店です。ちなみ
に神原店長（写真右）のおすすめは
アロハ。マルカワ本店で、きっとお

気に入りの１着が手に入ります。
　従業員も気さくで感じが良く、
常時15名ほどがお待ちしていま
す。ぜひ町田のランドマーク、マ
ルカワ本店にご来店ください。

株式会社 マルカワ 本店
代表者：小川　聖司
所在地：町田市原町田6-10-1
TEL：042-728-5121
HP：http://www.marukawa.co.jp
営業時間：10:00～21:00
定休日：年中無休

協同建設
代表者：大河原　繁雄
所在地：町田市野津田町108-12
TEL：042-734-5145／FAX：042-734-6145
営業時間：9:00～17:00
定休日：土曜、日曜、祝日

７
０
年
続
く
、
町
田
の
ラ
ン
ド
マ
ー
ク　

マ
ル
カ
ワ
本
店

顔なじみの
リフォーム業者として、
町会の役員として、
お悩みごとは、

まずご相談ください
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０
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７
０
年
続
く
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町
田
の
ラ
ン
ド
マ
ー
ク　

マ
ル
カ
ワ
本
店

野
津
田
町

原
町
田

顔なじみの
リフォーム業者として、
町会の役員として、
お悩みごとは、

まずご相談ください

顔なじみの
リフォーム業者として、
町会の役員として、
お悩みごとは、

まずご相談ください
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町田発！魅力満載！

　地下に降りると、地元ミュージ
シャンの歌声と楽しそうな観客の
声が聞こえてきました。今年で35
周年、多くの有名アーティストを
輩出する名門ライブハウスです。
　連日ライブが目白押しの中で、
毎月続けているイベント「オープ
ンマイク唄の輪」があります。当
日1,100円で飛込みライブに参
加可能。地域の方々がいつでも立
ち寄れるようにと72回目を迎え
ました。動画でもライブを発信で
きる時代。でも、生のお客様を前
にどれだけやれるかでバンドの実
力は大きく変わってきます。
　ライブハウス経験がない若いバ
ンドの方に、気軽に体験をしても
らおうと「学生当日エントリーラ

イブ」を企画。7月は12日に開催
予定です。「若者のロック離れな
どと言われている今の時代だから
こそ、僕らは町田で音楽文化を立
て直すということをやらなければ
いけないんじゃないか、そういう
気持ちです。今以上に地域の繋が
りを大切にし、地元アーティスト
たちと町田という街を盛り上げた
い。町田愛とロック愛ですね。」
（写真右：山本店長㊧と宇津代表㊨）

　小田急線町田駅北口を出てす
ぐ、徒歩10秒のところに美容室
aroot moreはあります。店内に
入ると、白を基調とした落ち着い
た空間が広がっています。
　当店では特にヘアケアに力を入
れており、オーナーの會田さんを
始め、ヘアケアマイスター（ヘア
ケア知識が豊富で、毛髪診断や処
置が的確にできることを証明する
資格）を取得しているスタッフも
複数名います。薬剤にこだわり、
お客様の髪のために良いものだけ
を厳選して使用しているのも当店
の特徴です。
　また、お客様にリラックスいた
だける空間づくりを重視する当店
では、技術だけでなく人柄も重視

して採用しており、スタッフの人
柄や接客態度をお褒めいただくこ
とも少なくありません。
　オーナーの會田さん（写真）自ら
接客や施術を行っていますが、そ
の理由を伺うと「日々お客様と接
することで、お客様の要望や最新
のトレンドに触れることができる
から」と笑顔でおっしゃいます。
　ぜひ当店にて施術前後の髪の違
いを実感してください。

中
町

森
野
aroot more
代表者：會田　享
所在地：町田市森野1-19-5　光ビルB1F
TEL：042-851-8545
HP：http://aroot.jp
営業時間：9:30～21:30
定休日：年中無休

The Play House
代表者：宇津　明／店長：山本　勇二
所在地：町田市中町1-18-15　クローヴビル1F
TEL：042-851-8311／FAX：042-729-1830
HP：http://www.theplayhouse.jp/
営業時間：不定期 ※スケジュールはホームページをご確認ください。定 休 日：不定休

駅近のリラックス空間で、
髪と心を癒します

駅近のリラックス空間で、
髪と心を癒します

駅近のリラックス空間で、
髪と心を癒します

町田愛とロック愛町田愛とロック愛町田愛とロック愛



町田商工会議所News Vol.267　107　町田商工会議所News Vol.267

Naoki Kagiya

　
私
は
、
父
（
鍵
谷
敏
博
社
長
）
が
設
立
し

た
株
式
会
社
和
広
の
専
務
取
締
役
と
し
て
、

会
社
全
体
の
取
り
ま
と
め
を
担
っ
て
い
ま

す
。
和
広
の
主
事
業
は
鉄
道
車
両
用
装
置
の

製
造
で
、
そ
の
製
品
は
新
幹
線
Ｎ
700
系
や
小

田
急
ロ
マ
ン
ス
カ
ー
を
は
じ
め
と
す
る
国
内

外
の
電
車
に
広
く
使
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
う

言
う
と
Ａ
Ｉ
か
何
か
最
新
シ
ス
テ
ム
の
開
発

と
思
わ
れ
が
ち
で
す
が
、
弊
社
は
む
し
ろ
昔

な
が
ら
の
機
構
技
術
に
特
化
し
て
い
ま
す
。

と
い
う
の
も
、
鉄
道
業
界
で
は
ま
だ
ま
だ
古

い
シ
ス
テ
ム
が
活
躍
し
て
い
て
、
基
盤
は
新

し
い
も
の
を
使
い
な
が
ら
も
、
そ
れ
を
制
御

す
る
機
構
部
分
は
旧
来
の
ま
ま
だ
っ
た
り
す

る
の
で
す
。
老
朽
化
し
た
車
両
を
修
理
す
る

需
要
も
な
く
な
ら
ず
、
弊
社
で
も
年
間
を
通

し
て
ご
依
頼
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

　
そ
ん
な
中
、
和
広
を
支
え
て
い
る
の
は
、

大
手
企
業
を
定
年
退
職
し
た
技
術
者
た
ち
で

す
。
全
従
業
員
の
半
数
を
60
歳
以
上
が
占
め

る
の
で
す
が
、
そ
の
背
景
に
は
「
優
秀
な
技

術
者
が
定
年
後
も
社
会
と
関
わ
れ
る
よ
う

に
」
と
い
う
社
長
の
思
い
と
と
も
に
、
彼
ら

の
知
識
に
頼
ら
ざ
る
を
得
な
い
状
況
が
あ
り

ま
す
。
旧
来
の
装
置
に
精
通
す
る
人
間
が
全

国
的
に
減
っ
て
い
る
状
況
下
で
、
江
ノ
島
電

鉄
や
箱
根
登
山
鉄
道
な
ど
昔
か
ら
の
電
車
を

任
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。
そ
の
こ
と
に
危

機
感
を
覚
え
た
私
は
、
社
会
的
な
責
任
と
し

て
も
、
往
年
の
技
術
を
日
本
の
将
来
に
残
さ

な
け
れ
ば
と
考
え
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
製
造

業
に
関
心
を
持
つ
若
者
を
増
や
し
、
年
配
技

術
者
の
知
識
を
若
手
の
も
の
づ
く
り
に
対
す

る
エ
ネ
ル
ギ
ー
に
変
え
よ
う
と
、
今
と
昔
を

つ
な
ぐ
潤
滑
剤
に
な
る
べ
く
奔
走
し
て
い
ま

す
。
例
え
ば
、
地
域
の
学
校
の
社
会
科
見
学

「ものづくり＝町田」を目指して技術をつなぐ

鍵谷直樹（38歳）

株式会社 和広
専務取締役

や
就
業
体
験
を
受
け
入
れ
た
り
、
社
内
の
世

代
間
交
流
を
図
る
行
事
を
充
実
さ
せ
た
り
す

る
取
り
組
み
も
そ
の
一
環
で
す
。
実
際
の
と

こ
ろ
は
世
代
間
の
ギ
ャ
ッ
プ
に
阻
ま
れ
て
苦

労
も
し
て
い
ま
す
が
（
笑
）。
で
も
、
も
の

づ
く
り
は
間
違
い
な
く
楽
し
い
で
す
し
、
完

成
さ
せ
る
達
成
感
は
年
齢
を
問
わ
ず
皆
で
共

有
で
き
ま
す
か
ら
、
そ
う
い
っ
た
こ
と
を
感

じ
ら
れ
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
で
若
手
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
り
、
現
場
が
活
性
化

さ
れ
る
と
信
じ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
日
本

の
も
の
づ
く
り
の
神
髄
を
守
る
た
め
に
も
高

度
な
技
術
を
備
え
た
人
材
の
育
成
を
進
め
、

鉄
道
に
限
ら
な
い
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
な

集
団
を
作
る
こ
と
に
努
め
て
い
ま
す
。

　
町
田
に
お
い
て
も
製
造
業
を
盛
り
上
げ
よ

う
と
、
商
工
会
議
所
の
工
業
部
会
が
主
催
す

る
「
や
っ
ち
ゃ
え
！
町
田
」
と
い
う
異
業
種

交
流
会
に
関
わ
ら
せ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

将
来
的
に
は
「
も
の
づ
く
り
＝
町
田
」
と
い

う
構
図
を
築
き
た
い
で
す
ね
。
社
名
の
由
来

で
あ
る
「
和
を
も
っ
て
貴
し
と
な
す
」
と
い

う
聖
徳
太
子
の
言
葉
に
な
ら
っ
て
、
今
後
も

輪
を
広
げ
、
楽
し
く
、
か
つ
冷
静
さ
を
も
っ

て
周
囲
と
協
調
し
、
活
動
し
て
い
き
ま
す
。

昭和55年、町田生まれ、町田在住。大学中退後、工業設計事務所にて3D CADを
習得し、その技術を生かして店舗の内装デザインなどを手がける。複数の会社を
経験したのち、株式会社 和広に入社。現在は専務取締役として、設計・営業・生
産・管理・社長代行など会社全体の業務に携わる。趣味は体を動かすこと。

第13回

撮影：田坂圭　取材・文：副田つづ唯（bluecabin editworks）

株式会社 和広
町田市小山ヶ丘2-2-5-9 まちだテクノパーク
TEL 042-798-7531

鍵谷も尽力する町田商工会議所 工業部会主催
の異業種交流会「やっちゃえ！町田」では、
定期的に会合を開き、町田を盛り上げるため
にさまざまな意見交換を行っている。興味の
ある方は町田商工会議所 総務部総務課（担
当：林）へお問い合わせを。

「やっちゃえ！町田」
マスコットキャラクター

“ネジ甚八”
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　　　詳しくは、当所ホームページ　http://www.machida-cci.or.jp/kentei/　をご覧いただくか、
　　　当所　総務部　会員サービス課へお問合せください。（℡ 722・3594）

資格取得で自分革命を！

日商検定試験に関する問合せ先

ペ
ス
カ
ド
ー
ラ
町
田

シ
ー
ズ
ン
開
幕

「
Ｆ
１
」
初
優
勝
を
目
指
せ
！

ホ
ー
ム
タ
ウ
ン
チ
ー
ム
情
報

　

フ
ッ
ト
サ
ル
の
ト
ッ
プ
リ
ー
グ
で
あ
る
日

本
フ
ッ
ト
サ
ル
リ
ー
グ
（
愛
称
：
Ｆ
リ
ー

グ
）
は
、
今
シ
ー
ズ
ン
か
ら
２
部
制
と
な

り
、
デ
ィ
ビ
ジ
ョ
ン
１
（
Ｆ
１
）
12
ク
ラ
ブ

と
デ
ィ
ビ
ジ
ョ
ン
２
（
Ｆ
２
）
８
ク
ラ
ブ
の

体
制
と
な
っ
た
。
町
田
市
を
ホ
ー
ム
タ
ウ
ン

と
す
る
フ
ッ
ト
サ
ル
ク
ラ
ブ
「
ペ
ス
カ
ド
ー

ラ
町
田
」
は
Ｆ
１
に
所
属
し
、
今
シ
ー
ズ
ン

の
開
幕
を
迎
え
た
。

　

２
シ
ー
ズ
ン
準
優
勝
に
留
ま
っ
て
い
る
ペ

試合日時 対戦チーム 試合会場

第2節 6月23日㈯
16時～

立川・府中アスレテ
ィックＦＣ Ａ アリーナ立川

立飛

第3節 7月1日㈰
19時～ 湘南ベルマーレ Ｈ 町田市立

総合体育館

第4節 7月7日㈯
13時～ シュライカー大阪 Ａ 丸善インテック

アリーナ大阪

第5節 7月13日㈮
19時～ Ｆリーグ選抜 Ｈ 町田市立

総合体育館

第6節 7月21日㈯
19時～ 名古屋オーシャンズ Ｃ アリーナ立川

立飛

第7節 7月22日㈰
19時～ ヴォスクオーレ仙台 Ｃ アリーナ立川

立飛

リテールマーケティング（販売士）検定試験
　マーケティング知識を活かした販売促進企画の立案
のみならず、売場づくりや接客の技術、在庫管理にい
たるまで、幅広く実践的な専門知識が身につきます。
　販売士は流通・小売業をはじめ、業種を問わず顧客
満足度や生産性の向上に寄与しています。

●第83回（1～3級）試験日：平成31年2月20日㈬
　ネット受付：平成31年1月4日㈮～1月14日㈪
　窓 口 受 付：平成31年1月17日㈭～1月23日㈬

▶受験料：1級  7,710円、2級  5,660円、3級  4,120円
★合格率（前回・町田）：1級33.3%、2級47.2%、3級75.6%

商工会議所のネット試験
　日商ＰＣ検定は、企業実務における文書作成や表計
算などのアプリケーションソフトの利活用能力の知
識・スキルを問う内容で、文書作成、データ活用、プ
レゼン資料作成の3種類があります。
　また簿記初級、原価計算初級もネット試験で実施し
ています。

●日商PC検定1級試験日：10月7日㈰、平成31年2月17日㈰
　1級以外は随時検定として施行します。詳細は当所
会員サービス課までお問合せください。
▶受験料： 1級  10,290円、2級  7,200円、
　　　　　3級  5,140円、ベーシック  4,120円、
　　　　　簿記初級・原価計算初級  2,160円

簿記検定試験
　簿記は、企業の経営活動を記録・計算・整理して、
経営成績と財政状態を明らかにする技能です。企業の
活動を適切、かつ正確に情報公開するとともに、経営
管理能力を身につけるために、簿記は必須の知識です。

●第150回（1～3級）試験日：11月18日㈰
　ネット受付：9月12日㈬～10月1日㈪
　書 店 受 付：10月4日㈭～10月21日㈰

●第151回（2～3級）試験日：平成31年2月24日㈰
　ネット受付：12月5日㈬～平成31年1月7日㈪
　書 店 受 付：平成31年1月10日㈭～1月27日㈰

▶受験料：1級  7,710円、2級  4,630円、3級  2,800円
★合格率（前回・町田）：1級13.8%、2級26.0%、3級45.7%

珠算能力検定試験
　そろばんを学習することは、子供の能力開発に役立
つといわれ、計算力・暗算力はもとより記憶力や集中
力、思考力なども養われるとして、その効用が見直さ
れています。
　また、習熟してくると脳を高速に働かせるので学力
全体を伸ばすこともできます。

●第214回（1～6級）試験日：10月28日㈰
　申込期間：9月10日㈪～9月12日㈬

●第215回（1～6級）試験日：平成31年2月10日㈰
　申込期間：12月17日㈪～12月19日㈬

▶受験料： 1級  2,300円、2級  1,700円、
　　　　　3級  1,500円、4～6級  1,000円

日本商工会議所の検定試験

Ｃ：セントラル開催　Ｈ：ホームゲーム　Ａ：アウェイゲーム

本誌発行日以降、序盤の試合日程 ス
カ
ド
ー
ラ
。
今
シ

ー
ズ
ン
こ
そ
優
勝
を

果
た
せ
ら
れ
る
よ

う
、
地
域
全
体
で
応

援
し
た
い
。
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ザ
・
ビ
ジ
ネ
ス
モ
ー
ル
は
、
全
国
の
商
工

会
議
所
・
商
工
会
が
運
営
す
る
、
全
国
25

万
社
が
集
ま
る
日
本
最
大
級
の
企
業
情
報
サ

イ
ト
で
あ
る
。

　

商
工
会
議
所
の
会
員
で
あ
れ
ば
無
料
で
利

用
が
可
能
で
あ
り
、
全
国
の
企
業
を
検
索
で

き
る
企
業
検
索
や
自
社
の
Ｐ
Ｒ
を
通
じ
、
ビ

ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
の
拡
大
に
利
用
で
き
る
。

登
録
す
れ
ば
、
自
社
の
簡
易
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

が
持
て
、
自
社
Ｐ
Ｒ
が
可
能
と
な
る
。
ま
た

す
で
に
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
所
有
す
る
企
業
は

自
社
サ
イ
ト
の
Ｕ
Ｒ
Ｌ
を
登
録
す
る
こ
と
で
、

活
用
し
よ
う
！

「
ザ
・
ビ
ジ
ネ
ス
モ
ー
ル
」

商
工
会
議
所
の
商
取
引
支
援
サ
ー
ビ
ス

サ
ー
チ
エ
ン
ジ
ン
対
策
に
よ
る
ア
ク
セ
ス
ア

ッ
プ
、
販
路
拡
大
が
期
待
で
き
る
。

　

こ
の
他
に
、
ザ
・
商
談
モ
ー
ル
と
い
う
取

引
先
探
し
の
場
も
併
設
さ
れ
て
お
り
、
簡
単

に
素
早
く
仕
入
先
や
外
注
先
を
探
す
こ
と
が

で
き
る
。
案
件
を
登
録
す
る
こ
と
で
、
複
数

の
売
り
手
企
業
か
ら
提
案
や
見
積
り
が
メ
ー

ル
で
届
き
、
取
引
先
探
し
に
費
や
し
て
い
た

時
間
と
手
間
も
省
け
る
。

　

ぜ
ひ
、
販
路
開
拓
・
取
引
拡
大
の
強
い
味

方
と
な
る
ザ
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無料でマッチング

年間2,500件以上の商談開始実績（2015年度）

買いたい
仕入れたい
調達したい

売りたい
販路拡大

売り込みしたい

東京商工会議所　会員Ａ社
部品の仕入先が見つ
からず困ったな。

大阪商工会議所　会員Ｂ社
弊社の技術をいかせ
る仕事はないものか。

①買いたい内容を
　登録

④見積提案を
　確認比較

②案件を確認
　（メールで届く）

③見積もり
　提案を提出

⑤商談開始

成
約

　今回は、３Dアートやブラックライトアートの製作業を営む、
㈱無限アートの長谷川社長にお話を伺った。
【受講のきっかけ】
　長谷川社長が商工会議所の貸会議室を利用した際に、廊下
の向かいにパソコン教室があることを知り、当時パソコン操
作を学ぼうと検討されていた奥様に勧めたのがきっかけ。
【受講講座】
•はじめてのパソコン入門（windows10版）
【今後やってみたいこと】
　パソコンの電源を入れ、システムを立ち上げるという基礎か
ら学んできたが、今後はパソコンを使っても料理やお菓子のレ
シピ作りやメールを活用できるようにしたいと考えている。

株式会社 無限アート

所在地：町田市原町田２－25－16
代　表：長谷川　正貴

【受講を検討されている方へメッセージ】
　町田駅から近く、仕事帰りにも寄れる時間割となっている
ので、気軽に通えると思います。

商工会議所
パソコン教室

▼問合せ先： 町田教室　TEL724・1741／多摩境教室　TEL794・8911

受講者の声

　商工会議所パソコン教室では、教室見学・説明会を随
時実施中です。下記連絡先までお気軽にお電話ください。

アートの前で語る長谷川社長
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㈱クリーンサポートサービス
町田市南成瀬5-29-7

TEL 042-721-3374  FAX 042-721-3489
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相 談 項 目 相 談 員 日 　 　 時 相 談 内 容 例

経営全般／
各種融資／創業 経 営 指 導 員 毎日  9：00～17：00

（土曜・日曜・祝日を除く） ○ 創業・各種融資制度・経営革新など

金 　 　 　 融
日本政策金融公庫 7月9日㈪  13：00～16：00

（ 予 約 制 ）
○ 設備資金や運転資金の借り入れ
○ 借り替えや条件変更などについての相談

東京信用保証協会
（創業アシストプラザ）

7月18日㈬  13：00～16：00
（ 予 約 制 ） ○ 創業融資などについての相談

法 　 　 　 律 弁 護 士

7月12日㈭  9：00～11：30
※ 事前予約制とし、相談時間は
お1人様30分程度とさせてい
ただきます。その他応相談。

○ 業務委託をめぐるトラブル問題
○ 取引上のトラブル・債権回収に伴うトラブルなど
○ フランチャイズ契約をめぐるトラブル
○ 不動産取引をめぐるトラブル

税 務 ・ 会 計 税 理 士

※ お申込をいただいた後、日程を
調整した上で実施いたします。

経理、事業承継、法人税・所得税・相続税など

労 務 ・ 年 金 社 会 保 険 労 務 士 就業規則、退職手続き、労働保険（労働災害・雇用
保険）、年金など

登 　 　 　 記 司 法 書 士 不動産や会社・法人の登記など

許 　 認 　 可 行 政 書 士 建設業の許可など各種申請書類の作成など

特許・商標・意匠 弁 理 士 発明・特許・商標などの産業財産権に関する取得運用

事業承継とM&Ａ 随時（当所にお問い合せの上、Ｍ＆Ａサポートシステム
をご紹介します）

経営者の皆様の「円滑な事業と雇用のバトンタッチ」
をお手伝い

７月経営専門相談のご案内

●会場は、当所1階相談室となります。●相談ご希望の方は、企業支援部　Tel 724 ・ 6614までお気軽にご連絡下さい。

●相談料無料・秘密厳守　●事業者のあらゆる相談を承ります

TEL 042-791-2411  FAX 042-789-7313

福川印刷株式会社　町田市忠生３－６－５

チラシ・パンフレット など
こんな事ありませんか？
内容を変更したいのに
まだたくさん残っている…

修正シールで対応
やむを得ず捨ててしまう

これからは

必要部数のみ！
小部数大歓迎！
常に最新の情報を！㈱クリーンサポートサービス

町田市南成瀬5-29-7
TEL 042-721-3374  FAX 042-721-3489

街の掃除屋さん
お掃除の事ならお任せください
アパート・マンション定期清掃
駐車場巡回清掃　 空き室清掃
ハウスクリーニング
簡単な剪定、草刈…etc

街の掃除屋さん
お掃除の事ならお任せください
アパート・マンション定期清掃
駐車場巡回清掃　 空き室清掃
ハウスクリーニング
簡単な剪定、草刈…etc
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人材開発支援助成金
（特別育成訓練コース「有期実習型訓練」）

制度についてのお問合せ先

町 田 商 工 会 議 所
ジョブ・カードサポートセンター

℡（ 0 4 2 ）7 2 4 － 6 6 1 4

有期実習型訓練の対象となる者の条件
●正社員としての就業経験があまりない方。
●有期雇用契約（期間を定めて契約）を結んでいる方。
●有期実習型訓練終了後は正社員として働きたい方。など

★OJT実施分の助成…………… １人１時間あたり760円〈960円〉
★Off-JT分の助成… 賃金助成 １人１時間あたり760円〈960円〉
 経費助成 10万円から30万円
〈　〉は生産性の向上が認められる場合（助成金の支給申請を行う直近の会計年度
における「生産性」が、その３年前に比べて６％以上のびていること）の額。

〈助成金受給例〉
６ヶ月間の訓練（OJT：650時間、
Off-JT：70時間、受講料30,000円
の外部講習受講）を行った場合

有期雇用など非正規で雇用している方に、自社の正社員としてのス
キルを身に付けてもらえるよう、自社内での実習（OJT）と座学等
（Off -JT）を組み合わせた訓練（有期実習型訓練）を実施する企業
に助成金が支給されます。

➡  577,200円
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人材育成に取り組む事業主の皆さまを支援します！

人材開発支援助成金
（特別育成訓練コース「有期実習型訓練」）
人材開発支援助成金
（特別育成訓練コース「有期実習型訓練」）


