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価
格
転
嫁
推
進
東
京
大
会 

澤
井
会
頭
が
締
め
括
る

～
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
が
価
格
転
嫁
で
未
来
を
切
り
拓
く
～

共　同　宣　言　決　議

閉会の挨拶をする澤井会頭

価
格
転
嫁
推
進
東
京
大
会　

報
告

　

２
月
４
日
、
東
京
商
工
会
議
所 

渋
沢
ホ

ー
ル
に
て
、「
価
格
転
嫁
推
進
東
京
大
会
」が

開
催
さ
れ
た
。
こ
れ
は
東
京
商
工
会
議
所
を

主
体
に
都
内
の
各
経
済
団
体
と
連
携
し
て
、

中
小
企
業
の
価
格
転
嫁
の
促
進
を
図
り
、
中

小
企
業
が
持
続
的
な
賃
上
げ
を
実
現
で
き
る

環
境
を
整
備
す
る
こ
と
で
、
経
済
好
循
環
の

実
現
に
向
け
た
動
き
を
加
速
さ
せ
る
た
め
で

あ
る
。
本
大
会
に
は
、
各
団
体
の
代
表
お
よ

び
会
員
企
業
・
団
体
等
522
名
が
出
席
。

　

大
会
最
後
に
決
議
さ
れ
た
共
同
宣
言
で

は
、
価
格
転
嫁
の
促
進
、
中
小
企
業
の
稼
ぐ

力
強
化
に
よ
り
、
経
済
の
持
続
的
な
成
長
に

つ
な
げ
る
た
め
、
価
格
交
渉
を
は
じ
め
と
す

る
中
小
企
業
自
ら
の
積
極
的
な
取
り
組
み
、

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
構
築
宣
言
の
意
義
浸
透

な
ど
各
団
体
に
よ
る
取
り
組
み
を
そ
れ
ぞ
れ

盛
り
込
ま
れ
た
。

「
価
格
転
嫁
推
進
東
京
大
会
」共
同
宣
言

　

わ
が
国
は
、
停
滞
か
ら
新
た
な
ス
テ
ー
ジ

へ
の
移
行
に
向
か
う
成
長
へ
の
転
換
局
面
に

あ
る
。
成
長
と
分
配
の
好
循
環
に
向
け
て
は

生
産
性
向
上
に
裏
付
け
さ
れ
た
物
価
上
昇

と
、
そ
れ
を
上
回
る
所
得
向
上
を
構
造
的
、

持
続
的
な
も
の
と
し
て
実
現
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
一
方
で
長
引
く
円
安
や
原

材
料
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
の
高
騰
に
加
え
、

人
件
費
な
ど
の
コ
ス
ト
増
に
よ
り
、
依
然
と

し
て
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
経
営
環

境
は
厳
し
い
状
況
に
あ
る
。 

経
済
の
持
続

的
な
成
長
に
向
け
て
は
、
企
業
数
の
99
・
７

％
を
占
め
る
中
小
企
業
（
小
規
模
事
業
者
は 

84
・
５
％
）
の
稼
ぐ
力
の
強
化
が
不
可
欠
で

あ
り
、
そ
の
た
め
に
は
中
小
企
業
・
小
規
模

事
業
者
の
価
格
転
嫁
の
促
進
が
重
要
で
あ
る

が
、
未
だ
道
半
ば
の
状
況
で
あ
る
。
と
り
わ

け
、
遅
れ
て
い
る
労
務
費
や
エ
ネ
ル
ギ
ー
費

の
価
格
転
嫁
が
急
務
と
な
っ
て
い
る
。 

構

造
的
な
人
手
不
足
を
受
け
、
多
く
の
中
小
企

業
・
小
規
模
事
業
者
は
業
績
の
改
善
が
見
ら

れ
な
い
中
で
の
防
衛
的
な
賃
上
げ
を
強
い
ら

れ
て
い
る
。
価
格
転
嫁
を
含
む
適
正
な
取
引

の
商
習
慣
の
定
着
に
向
け
て
、
官
民
の
連
携

を
強
化
し
さ
ら
な
る
環
境
整
備
を
図
る
と
と

も
に
、
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
自
ら
も

価
格
転
嫁
と
生
産
性
向
上
に
積
極
的
に
取
り

組
ん
で
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
い
ま
、

我
々
、
東
京
の
企
業
・
団
体
が
こ
の
課
題
に

率
先
し
て
取
り
組
む
こ
と
で
、
経
済
好
循
環

に
向
け
た
動
き
を
加
速
さ
せ
、
日
本
全
体
の

経
済
成
長
を
牽
引
す
べ
く
、
以
下
の
と
お
り

宣
言
す
る
。

〈
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
取
り
組
み
〉

一 

、
コ
ス
ト
上
昇
分
の
価
格
転
嫁
に
向
け

て
、
発
注
者
と
の
価
格
交
渉
を
積
極
的
に

実
施
し
ま
す
。

二 

、
価
格
交
渉
に
あ
た
り
、
コ
ス
ト
の
変
動

を
デ
ー
タ
、
資
料
を
通
じ
て
取
引
先
へ
明

示
す
る
な
ど
発
注
者
の
理
解
醸
成
を
図
り

ま
す
。

三 

、
価
格
転
嫁
が
円
滑
に
進
む
よ
う
、
付
加

価
値
向
上
に
取
り
組
み
、
競
争
力
強
化
に

努
め
る
と
と
も
に
、
生
産
性
向
上
に
取
り

組
み
ま
す
。

〈
主
催
中
小
企
業
₆
団
体
の
取
り
組
み
〉

一 

、「
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
構
築
宣
言
」
の

理
念
・
意
義
の
理
解
促
進
を
図
り
、
未
宣

言
企
業
へ
の
取
り
組
み
を
推
進
し
ま
す
。

二 
、
価
格
転
嫁
に
関
す
る
情
報
を
共
有
し
、

相
互
に
発
信
し
ま
す
。

三 

、
価
格
転
嫁
に
対
す
る
最
終
消
費
者
へ
の

理
解
促
進
に
向
け
て
、
官
民
で
連
携
し
て

取
り
組
み
ま
す
。

四 

、
価
格
転
嫁
、
生
産
性
向
上
に
取
り
組
む

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
を
サ
ポ
ー
ト

し
ま
す
。

２
０
２
５
年
２
月
４
日

　

東
京
都
商
工
会
議
所
連
合
会

　

東
京
商
工
会
議
所

　

東
京
都
商
工
会
連
合
会

　

東
京
都
中
小
企
業
団
体
中
央
会

　

東
京
都
商
店
街
振
興
組
合
連
合
会

　

東
京
都
商
店
街
連
合
会

　

本
大
会
の
閉
会
で
は
当
所
澤
井
会
頭
が

「
本
日
は
、
各
団
体
よ
り
多
く
の
皆
様
に
ご

参
加
い
た
だ
き
、
そ
の
総
意
と
し
て
共
同
宣

言
が
採
択
さ
れ
ま
し
た
こ
と
に
感
謝
申
し
上

げ
ま
す
。
価
格
転
嫁
は
中
小
企
業
で
働
く

人
々
、
ま
た
そ
の
ご
家
族
を
含
め
幸
せ
を
願

い
、
ま
た
そ
れ
が
日
本
の
活
力
に
つ
な
が
り

ま
す
。
本
日
採
択
さ
れ
ま
し
た
共
同
宣
言

を
、
各
団
体
を
通
じ
て
事
業
者
に
広
く
周
知

す
る
と
と
も
に
、
ご
参
加
の
皆
様
に
お
か
れ

て
は
、
宣
言
に
基
づ
い
て
、
積
極
的
に
行
動

を
起
こ
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

こ
の
大
会
を
契
機
に
、
東
京
か
ら
価
格
転
嫁

の
波
を
全
国
に
広
げ
て
い
く
こ
と
を
互
い
に

誓
い
合
い
、
閉
会
の
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
」
と
締
め
ら
れ
た
。

　

今
後
も
中
小
企
業
関
係
６
団
体
は
相
互
に

連
携
・
協
力
し
、
共
同
宣
言
に
基
づ
く
取
り

組
み
の
実
践
を
図
っ
て
い
く
。
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女
性
会〈
シ
ル
ク
ま
ち
だ
〉設
立
30
周
年
記
念
事
業
を

開
催
、
大
盛
況
の
う
ち
幕
を
閉
じ
る

女性会関係者の皆様

町
田
商
工
会
議
所　

女
性
会
30
周
年
記
念
事
業

　

２
月
８
日
、
レ
ン
ブ
ラ
ン
ト
ホ
テ
ル
東
京

町
田
に
て
女
性
会
30
周
年
記
念
事
業
を
実
施

し
、
89
名
が
参
加
し
た
。
今
回
は
、
キ
ャ
シ

ー
中
島
氏
を
講
師
に
迎
え
、「
前
向
き
な
考

え
方
・
女
性
の
働
き
方
・
ハ
ワ
イ
ア
ン
キ
ル

ト
」
を
テ
ー
マ
に
ご
講
演
い
た
だ
い
た
。

　

キ
ャ
シ
ー
中
島
氏
は
、
１
９
６
９
年
に
モ

デ
ル
と
し
て
芸
能
界
デ
ビ
ュ
ー
を
し
、
様
々

な
番
組
で
タ
レ
ン
ト
と
し
て
活
躍
。
ま
た
、

ハ
ワ
イ
ア
ン
キ
ル
ト
の
第
一
人
者
と
し
て
活

躍
し
、
現
在
は
全
国
に
キ
ル
ト
ス
タ
ジ
オ
を

展
開
し
後
進
の
指
導
に
励
ん
で
い
る
。

　

キ
ャ
シ
ー
中
島
氏
の
講
演
会
は
、
参
加
者

に
と
っ
て
、
き
れ
い
な
歩
き
方
や
毎
日
ハ
ッ

ピ
ー
で
い
ら
れ
る
秘
訣
な
ど
、
日
常
生
活
に

取
り
入
れ
る
こ
と
が
で
き
る
内
容
で
あ
り
、

と
て
も
有
意
義
な
時
間
と
な
っ
た
。

　

参
加
者
を
惹
き
つ
け
る
ト
ー
ク
で
終
始
笑

顔
が
絶
え
な
か
っ
た
。

　

講
演
会
後
に
は
30
周
年
の
記
念
式
典
と
し

て
懇
親
会
を
実
施
し
た
。
懇
親
会
に
は
澤
井

会
頭
、
石
阪
市
長
、
な
ど
を
お
招
き
し
、
お

祝
い
の
言
葉
を
い
た
だ
い
た
。

　

女
性
会
会
員
に
配
布
さ
れ
た
記
念
誌
に

は
、
30
年
前
、
女
性
会
が
設
立
さ
れ
た
当

時
、
女
性
の
社
会
進
出
を
模
索
す
る
段
階
に

あ
り
、
地
域
の
女
性
の
声
を
反
映
さ
せ
な
が

ら
成
長
を
続
け
て
き
た
こ
と
や
30
周
年
を
機

に
さ
ら
な
る
発
展
を
目
指
し
、
新
し
い
世
代

の
方
々
が
自
信
を
も
っ
て
前
に
進
め
る
よ
う

尽
力
し
て
い
き
た
い
と
の
思
い
が
込
め
ら
れ

た
女
性
会
の
森
谷
会
長
の
言
葉
が
掲
載
さ
れ

て
い
る
。
ま
た
、
20
周
年
か
ら
の
10
年
の
歩

み
や
活
動
の
写
真
な
ど
も
同
誌
に
掲
載
さ
れ

て
い
る
。

　

町
田
商
工
会
議
所
女
性
会〈
シ
ル
ク
町

田
〉は
、
新
規
会
員
を
募
集
中
！

◆
ご
入
会
・
お
問
合
せ
先

　

町
田
商
工
会
議
所
女
性
会　

事
務
局

　

T  ７
２
４
・
６
６
１
４

　

イ
ン
ス
タ
グ
ラ
ム
な
ど

で
も
女
性
会
の
活
動
を
掲

載
中
。
イ
ン
ス
タ
グ
ラ
ム

は
下
記
の
二
次
元
バ
ー
コ

ー
ド
か
ら
。

講演中のキャシー中島氏

挨拶をする森谷会長

町
田
市
技
能
功
労
者
・
永
年
勤
続
従
業
員
表
彰
式

永
年
の
功
績
を
讃
え
て

50
名
を
表
彰

　

２
月
14
日
、
町
田
市
文
化
交
流
セ
ン
タ
ー

に
て
、
町
田
市
技
能
功
労
者
・
永
年
勤
続
従

業
員
表
彰
の
表
彰
式
典
を
開
催
し
た
。

　

本
事
業
は
、
当
所
と
町
田
市
の
主
催
で
、

市
内
中
小
企
業
へ
の
従
業
員
の
定
着
を
図
る

こ
と
を
目
的
と

し
て
、
永
く
同

一
の
職
業
に
従

事
し
、
技
能
及

び
技
術
の
鍛

錬
、
後
進
の
指

導
育
成
に
努
め

た
技
能
功
労
者

な
ら
び
に
、
同

一
事
業
所
に
永

年
に
わ
た
り
勤

続
し
て
い
る
従

業
員
の
功
績
を

讃
え
、
市
民
生

活
の
向
上
、
地

域
経
済
の
発
展

を
支
え
て
こ
ら

れ
た
と
し
て
表
彰
し
て
い
る
。

　

本
年
度
の
表
彰
対
象
者
は
、
技
能
功
労
者

が
８
名
、
永
年
勤
続
従
業
員
30
年
以
上
が
４

名
、
20
年
以
上
が
13
名
、
10
年
以
上
が
25
名

の
合
計
50
名
で
、
町
田
市
内
の
企
業
や
業
種

団
体
の
推
薦
を
受
け
て
表
彰
さ
れ
た
。

　

式
典
で
は
、
石
阪
市
長
よ
り
技
能
功
労
者

へ
表
彰
状
が
、
澤
井
会
頭
よ
り
永
年
勤
続
従

業
員
へ
感
謝
状
が
授
与
さ
れ
た
。

澤井会頭より感謝の言葉を聞く受賞者
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当
所
青
年
部
（
町
田
Ｙ
Ｅ
Ｇ
）
は
、
２
月

14
日
か
ら
16
日
ま
で
、
福
岡
県
久
留
米
市
で

開
催
さ
れ
た
日
本
商
工
会
議
所
青
年
部
第
44

回
全
国
大
会
ほ
と
め
き
Ｆ
Ｕ
Ｋ
Ｕ
Ｏ
Ｋ
Ａ
く

る
め
大
会
に
卒
業
生
３
名
を
含
む
30
名
が
参

加
し
た
。

　

急
激
な
時
代
の
変
化
に
対
応
す
る
た
め

に
、
地
域
を
け
ん
引
す
る
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

が
求
め
ら
れ
て
お
り
、
特
に
、
青
年
部
経
済

人
グ
ル
ー
プ
（
Ｙ
Ｅ
Ｇ
）
は
変
革
の
意
思
を

持
ち
、
地
域
の
特
性
に
応
じ
た
ビ
ジ
ョ
ン
を

掲
げ
る
こ
と
が
重
要
な
役
割
と
な
っ
て
い

る
。
Ｙ
Ｅ
Ｇ
は
、
渋
沢
栄
一
翁
が
提
唱
し
た

「
公
」
の
精
神
を
基
に
、
地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ

ィ
の
中
核
を
担
い
、
互
い
の
理
解
と
尊
重
を

も
っ
て
活
動
を
し
て
い
る
。
本
大
会
は
、
コ

ロ
ナ
禍
を
経
て
、
Ｙ
Ｅ
Ｇ
の
連
帯
が
強
化
さ

れ
、
地
域
の
新
た
な
モ
デ
ル
を
示
す
全
国
大

会
と
な
っ
た
。
こ
こ
で
は
、「
未
来
共
創
」

の
理
念
が
掲
げ
ら
れ
、
地
域
と
共
に
未
来
を

創
る
姿
勢
が

強
調
さ
れ
た
。

　

福
岡
を
例

に
、
地
域
の

魅
力
は
都
市

部
だ
け
で
な

く
、
地
域
全

体
に
広
が
っ

て
お
り
、
そ

の
ポ
テ
ン
シ

ャ
ル
を
最
大

限
に
活
か
す

こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い

る
。
Ｙ
Ｅ
Ｇ

は
、
地
域
間

の
交
流
と
連

携
を
深
め
る

こ
と
で
、
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
生
み
出

し
、
地
域
経

済
を
活
性
化
さ
せ
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。

特
に
、「
Ｙ
Ｅ
Ｇ
経
済
圏
」
と
い
う
構
想
が
、

全
国
の
ロ
ー
カ
ル
と
の
連
携
を
通
じ
て
、
地

域
経
済
の
成
長
を
促
進
す
る
重
要
な
一
歩
と

し
て
注
目
さ
れ
て
い
る
。

　

町
田
Ｙ
Ｅ
Ｇ
で
は
伊
藤
剛
委
員
長
率
い
る

渉
外
委
員
会
が
参
加
行
程
を
企
画
し
、
卒
業

を
さ
れ
る
メ
ン
バ
ー
を
祝
う
場
と
し
て
も
本

大
会
を
位
置
づ
け
た
。
全
国
大
会
の
プ
ロ
グ

ラ
ム
の
み
な
ら
ず
、
夜
に
は
町
田
Ｙ
Ｅ
Ｇ
メ

ン
バ
ー
の
懇
親
会
も
開
か
れ
、
他
地
域
の
成

功
事
例
を
共
有
す
る
と
と
も
に
、
地
元
と
は

違
う
環
境
で
よ
り
一
層
の
懇
親
が
図
ら
れ
た
。

　

今
回
の
全
国
大
会
を
通
じ
て
得
た
知
識
や

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
活
か
し
、
こ
れ
か
ら
の
町

田
Ｙ
Ｅ
Ｇ
の
活
動
が
更
に
加
速
し
、
地
域
社

会
の
発
展
に
繋
が
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
大

会
参
加
と
な
っ
た
。
な
お
、
次
年
度
の
全
国

大
会
は
群
馬
県
伊
勢
崎
市
で
の
開
催
が
予
定

さ
れ
て
い
る
。

青
年
部　

活
動
報
告

会場での全体写真

懇親会の様子

全
国
大
会「
ほ
と
め
き
Ｆ
Ｕ
Ｋ
Ｕ
Ｏ
Ｋ
Ａ
く
る
め

大
会
」へ
参
加

食
品
・
飲
食
業
部
会

秩
父
日
帰
り
視
察
研
修

　

当
所
食
品
・
飲
食
業
部
会
で
は
、
２
月
27

日
に
秩
父
方
面
に
26
名
で
訪
れ
、
秩
父
酒
造

り
の
森
、
鈴
加
園
、
イ
チ
ロ
ー
ズ
モ
ル
ト
秩

父
蒸
留
所
、
秩
父
ま
つ
り
会
館
な
ど
「
食
」

に
ま
つ
わ
る
施
設
の
視
察
を
行
っ
た
。

　

昼
食
で
は
ジ
ビ
エ
料
理
の
視
察
と
し
て
、

猟
師
の
鈴
木
さ
ん
に
猟
の
様
子
な
ど
を
伺

い
、
猪
・
熊
鍋
を
堪
能
し
た
。

　

参
加
者
に
は
熊
を
食
べ
る
の
が
は
じ
め
て

と
い
う
方
が
多
く
、「
熊
鍋
を
は
じ
め
て
食

べ
た
。
な
か
な
か
特
徴
の
あ
る
味
で
あ
り
、

い
い
思
い
出
に
な
っ
た
。」
と
の
声
が
あ
っ
た
。

　

食
品
・
飲
食
業
部
会
で
は
、
引
き
続
き
、

部
会
員
に
役
立
つ
視
察
を
実
施
し
て
い
く
。

ジビエ料理　猪・熊鍋「鈴加園」前にて

　町田商工会議所では、昨年に引き続き
「健康経営優良法人（中小規模法人部門）
2025」に認定されました。
●「健康経営」とは
　企業が従業員の健康に配慮することによって、経営面にお
いても大きな成果が期待できる。という基盤に立って、健康
管理を経営的視点から考え、戦略的に実践することです。
　従業員が健康であることは、生産性の向上や社内の活力ア
ップに繋がります。また、医療費の削減や病気リスクの軽減
につながり、企業の負担が減ります。
　そして、「銀の認定」と「健康経営優良法人認定」を取得し、
社外に発信することで、社会的評価が高まります。企業イメ
ージの向上、優秀な人材の確保、離職の減少などの効果も期
待されます。
●認定を取得するには
　東京都下の企業は、先ずは「銀の認定」を取得しなければ
なりません。その後「健康経営優良法人認定」の取得を目指
します。（下記に取組抜粋①～⑥）
①社内外への健康宣言　②推進チームの設置　③健康課題の
把握④課題解決の計画策定　⑤計画の実践　⑥実践した内容
の評価
　町田商工会議所では、今後も職場内の健康増進に積極的に
取り組むとともに、市内事業所への健康経営の推進及び銀の
認定・健康経営優良法人認定の取得に向けた支援を行ってま
いります。

▼問合せ先：会員サービス課　TEL 722・3594

健康経営優良法人
2025に継続認定

健 康 経 営
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育
児
・
介
護
休
業
法
の
改
正
に
つ
い
て

　

令
和
７
年
４
月
１
日
よ
り
、
男
女
と
も
仕

事
と
育
児
や
介
護
を
両
立
で
き
る
よ
う
に
、

育
児
期
の
柔
軟
な
働
き
方
の
実
現
や
介
護
離

職
防
止
の
た
め
の
雇
用
環
境
の
整
備
等
の
法

律
の
改
正
が
行
わ
れ
ま
す
。
改
正
前
と
改
正

後
を
比
較
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

１
．子
の
看
護
休
暇
の
見
直
し

  

「
子
の
看
護
休
暇
」は
、今
ま
で
小
学
校
に

入
学
す
る
前
ま
で
の
子
が
対
象
で
し
た
が
、

小
学
校
３
年
生
が
修
了
す
る
ま
で
の
子
が
対

改正内容 改正前 改正後

対象となる子の
範囲

小学校就学の始期に達
するまで

小学校₃年生修了まで

取得時の拡大 ①病気・けが
②予防接種・健康診断

①病気・けが
②予防接種・健康診断
③感染症に伴う学級閉鎖等
④入園（入学）式、卒園式

労使協定による
除外規定（除外
できる労働者）
の一部廃止

①週の所定労働日数が
　₂日以下
②継続雇用期間₆か月
　未満

①週所定労働日数が
　₂日以下
②撤廃

名称変更 子の看護休暇 子の看護等休暇

改正内容 改正前 改正後

労使協定による
除外規定（除外
できる労働者）
の一部廃止

①�週の所定労働日
数が₂日以下
②�継続雇用期間₆
か月未満

①�週の所定労働日
数が₂日以下
②撤廃

象
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
子
の
病
気
や
け
が
、
予
防
接
種
、

健
康
診
断
以
外
の
理
由
で
は
取
得
で
き
な
か

っ
た
も
の
が
、
感
染
症
に
伴
う
学
校
閉
鎖
等

や
入
園
（
入
学
）
式
、
卒
園
式
へ
の
出
席
を

理
由
に
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

　

こ
の
改
正
に
よ
り
、「
子
の
看
護
休
暇
」か

ら
「
子
の
看
護
等
休
暇
」
と
、
名
称
も
変
更

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
労
使
協
定
に

よ
り
、
子
の
看
護
等
休
暇
を
取
得
で
き
る
労

働
者
の
除
外
に
つ
い
て
も
、「
継
続
し
て
雇

用
さ
れ
る
期
間
が
６
か
月
以
下
の
労
働
者
」

と
い
う
要
件
は
撤
廃
さ
れ
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
労
使
協
定
に
よ
り
除
外
で
き

る
労
働
者
は
「
週
の
所
定
労
働
日
数
が
２
日

以
下
」
の
労
働
者
の
み
と
な
り
ま
し
た
。
取

得
で
き
る
休
暇
日
数
は
、
現
行
の
「
１
年
間

で
５
日
、
対
象
と
な
る
子
が
２
人
以
上
の
場

合
は
10
日
に
つ
い
て
は
変
更
あ
り
ま
せ
ん
。

２
．所
定
外
労
働
の
制
限
の
対
象
拡
大

　

３
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
は
、

所
定
外
労
働
の
制
限
（
残
業
の
免
除
）
が
さ

れ
て
い
ま
し
た
が
、
対
象
年
齢
が
「
３
歳
」

か
ら
「
小
学
校
就
学
前
の
子
を
養
育
す
る
労

働
者
」
に
拡
大
さ
れ
ま
す
。

　

会
社
は
、
子
が
３
歳
未
満
の
短
時
間
勤
務

制
度
の
利
用
が
困
難
と
認
め
ら
れ
る
具
体
的

な
業
務
が
あ
り
、
そ
の
業
務
に
従
事
す
る
労

働
者
が
い
る
場
合
の
み
労
使
協
定
を
締
結
し

て
除
外
規
定
を
設
け
た
場
合
の
代
替
措
置
と

し
て
、
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
に
準
ず
る

措
置
や
始
業
時
刻
の
変
更
等
が
で
き
る
と
さ

れ
て
い
ま
し
た
が
、
テ
レ
ワ
ー
ク
に
よ
る
勤

務
が
追
加
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
３
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る
労
働

者
が
テ
レ
ワ
ー
ク
を
選
択
で
き
る
よ
う
に
措

置
を
講
ず
る
こ
と
が
、
事
業
主
の
努
力
義
務

と
な
り
ま
す
。

　

従
業
員
数
１
，０
０
０
人
超
の
企
業
は
、男

性
の
育
児
休
業
等
の
取
得
率
ま
た
は
育
児
等

休
業
と
育
児
目
的
休
暇
の
取
得
率
を
年
に
一

回
公
表
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
対
象
と
な
る

企
業
が
拡
大
さ
れ
、「
従
業
員
数
３
０
０
人

超
の
企
業
」
が
公
表
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

　

公
表
方
法
は
、
公
表
前
事
業
年
度
の
終
了

後
３
か
月
以
内
に
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
な
ど
、

一
般
の
方
が
誰
で
も
閲
覧
で
き
る
方
法
で
公

表
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

  

「
子
の
看
護
等
休
暇
」
と
同
じ
く
、
介
護

休
暇
を
取
得
で
き
る
労
働
者
に
つ
い
て
、「
継

続
し
て
雇
用
さ
れ
る
期
間
が
６
か
月
以
下
の

労
働
者
」
と
い
う
要
件
は
撤
廃
さ
れ
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
労
使
協
定
に
よ
り
除
外
で
き

る
労
働
者
は
「
週
の
所
定
労
働
日
数
が
２
日

以
下
」
の
労
働
者
の
み
と
な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
家
族
の
介
護
を
取
り
巻
く
問
題
の

ひ
と
つ
に
「
介
護
離
職
」
が
あ
り
ま
す
。

　

今
後
は
、
介
護
離
職
防
止
の
た
め
の
雇
用

環
境
整
備
も
事
業
主
に
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

介
護
休
業
や
介
護
両
立
支
援
制
度
等
の
申

出
が
円
滑
に
行
わ
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め

に
、
事
業
主
は
次
の
①
～
④
の
い
ず
れ
か
の

措
置
（
複
数
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
が
望
ま

し
い
）
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

  

「
介
護
両
立
支
援
制
度
等
」
と
は
、
介
護

有
業
に
関
す
る
制
度
、
所
定
外
労
働
の
制
限

に
関
す
る
制
度
、
時
間
外
労
働
の
制
限
に
関

す
る
制
度
、深
夜
業
の
制
限
に
関
す
る
制
度
、

介
護
の
た
め
の
所
定
労
働
時
間
短
縮
等
の
措

置
の
こ
と
を
い
い
ま
す
。

① 

介
護
休
業
・
介
護
両
立
支
援
制
度
等
に
関

す
る
研
修
の
実
施

② 

介
護
休
業
・
介
護
両
立
支
援
制
度
等
に
関

す
る
相
談
体
制
の
整
備（
相
談
窓
口
設
置
）

③ 

自
社
の
労
働
者
の
介
護
休
業
・
介
護
両
立

支
援
制
度
等
の
利
用
の
事
例
の
収
集
・
提

供
④ 

自
社
の
労
働
者
へ
の
介
護
休
業
・
介
護
両

立
支
援
制
度
等
の
利
用
促
進
に
関
す
る
方

針
の
周
知 

の
４
点
で
す
。

　

以
上
の
改
正
の
他
に
も
改
正
点
が
あ
り
ま

す
。
事
業
主
も
皆
様
に
と
っ
て
は
、
今
後
会

３
． 介
護
休
暇
を
取
得
で
き
る
労
働

者
の
要
件
緩
和

社
の
ル
ー
ル
ブ
ッ
ク
で

も
あ
る
就
業
規
則
の
改

正
は
必
要
不
可
欠
で
す

の
で
、
ご
検
討
下
さ

い
。

育
児
・
介
護
休
業
法
の
改
正
ポ
イ
ン
ト
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町
田
市

町
田
市
か
ら
の

か
ら
の

町
田
市
内
中
小
企
業
者
向
け

支
援
制
度
の
ご
案
内

～
４
月
１
日
か
ら
申
請
受
付
開
始
～

　

市
で
は
、
市
内
事
業
者
の
皆
さ
ん
に
ご
活

用
い
た
だ
け
る
各
種
支
援
制
度
を
用
意
し
て
い

ま
す
。
詳
細
に
関
す
る
内
容
は
、
折
込
チ
ラ

シ
や
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

※ 

議
会
審
議
前
の
内
容
の
た
め
、
内
容
が
変

更
と
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

▼�

各
制
度
に
関
す
る
問
合
せ
：
経
済
観
光
部

産
業
政
策
課
（
T  ７
２
４
・
３
２
９
６
）

《
補
助
金
》

○
新
商
品
・
新
サ
ー
ビ
ス
開
発
事
業
補
助
金

　
　
　
　
　
　
　

事
業
者
が
単
独
又
は
他
企

業
等
と
連
携
し
て
行
う
新
た
な
商
品
・
サ
ー

ビ
ス
の
開
発
及
び
実
証
実
験

○
産
業
見
本
市
出
展
事
業
補
助
金

　
　
　
　
　
　
　

国
内
・
国
外
、
オ
ン
ラ
イ

ン
で
開
催
さ
れ
る
産
業
見
本
市
や
展
示
会
に

出
展
す
る
事
業

○
特
許
権
等
取
得
事
業
補
助
金

　
　
　
　
　
　
　

特
許
権
・
実
用
新
案
権
・

意
匠
権
・
商
標
権
の
出
願
、
特
許
出
願
に
係

る
出
願
審
査
請
求

○
公
設
試
験
研
究
機
関
利
用
事
業
補
助
金

　
　
　
　
　
　
　

商
品
の
開
発
・
改
良
を
目

的
に
行
う
公
設
試
験
研
究
機
関
（
東
京
都
立

産
業
技
術
研
究
セ
ン
タ
ー
や
神
奈
川
県
立
産

業
技
術
総
合
研
究
所
等
）
で
の
依
頼
実
験
、

機
器
利
用

○
事
業
承
継
事
業
補
助
金

　
　
　
　
　
　
　

専
門
事
業
者
に
よ
る
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
等
を
受
け
る
事
業
、
専
門
事

業
者
に
Ｍ
＆
Ａ
の
仲
介
を
委
託
す
る
事
業

《
認
証
制
度
》

町
田
市
ト
ラ
イ
ア
ル
発
注
認
定
制
度

　

市
内
事
業
者
が
開
発
す
る
新
規
性
の
高
い

優
れ
た
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
信
用
力
向
上
や

販
路
拡
大
を
支
援
す
る

た
め
、
同
制
度
に
よ
り
、

一
定
の
基
準
を
満
た
し

た
商
品
及
び
開
発
し
た

事
業
者
を
認
定
し
て
い

ま
す
。
認
定
さ
れ
た
商
品
は
、
市
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
等
に
掲
載
し
ま
す
。
ま
た
、
認
定
期
間

中
は
市
の
中
小
企
業
融
資
制
度
や
産
業
見
本

市
出
展
事
業
に
お
い
て
も
優
遇
を
受
け
る
こ

と
が
出
来
ま
す
。

■ 

町
田
市
ト
ラ
イ
ア
ル
発
注
認
定
制
度
及
び

新
商
品
・
新
サ
ー
ビ
ス
開
発
事
業
補
助
金

の
申
請
に
関
し
、
申
請
書
の
記
入
方
法
に

つ
い
て
相
談
を
承
っ
て
い
ま
す
。
ご
希
望

の
方
は
産
業
政
策
課
（
T  ７
２
４
・
３
２

９
６
）
へ
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。

無
料
相
談
会
の
ご
案
内

　

市
で
は
、
専
門
家
に
よ
る
無
料
相
談
会
を

定
期
的
に
実
施
し
て
い
ま
す
。
是
非
ご
活
用

く
だ
さ
い
。

　

各
相
談
会
に
関
す
る
問
合
せ
先
：
経
済
観

光
部
産
業
政
策
課
（
T  ７
２
４
・
３
２
９
６
）

　

日
本
弁
理
士
会
関
東
会
と
と
も
に
、
市
内

事
業
者
の
権
利
取
得
を
後
押
し
す
る
支
援
の

１
つ
と
し
て
「
知
財
無
料
相
談
会
」
を
実
施

し
て
い
ま
す
。

   

「
新
技
術
の
特
許
を
取
り

た
い
！
」「
商
標
登
録
で
自

社
商
品
名
や
店
舗
名
を
マ

ネ
さ
れ
な
い
よ
う
に
し
た

い
！
」
等
の
お
悩
み
が
あ
る
方
は
、
ご
活
用

く
だ
さ
い
。

◆�

相
談
方
法
：
①
対
面
相
談
（
会
場
：
町
田

新
産
業
創
造
セ
ン
タ
ー
）

　

②
オ
ン
ラ
イ
ン
相
談
（
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
）

◆
開
催
日
：
原
則
毎
月
第
２
木
曜
日　

午
後

◆
時
間
：
１
枠
50
分

◆�

申
込
方
法
：
町
田
新
産
業
創
造
セ
ン
タ
ー

Ｗ
Ｅ
Ｂ
ペ
ー
ジ
か
ら

　

国
が
運
営
し
て
い
る
「
東
京
都
多
摩
地
域

事
業
承
継
・
引
継
ぎ
支
援
セ
ン
タ
ー
」
の
専

門
相
談
員
が
、
秘
密
厳
守
で
事
業
承
継
に
関

す
る
相
談
を
無
料
で
行
い
ま
す
。

◦ 

後
継
者
が
い
な
い

◦ 

事
業
の
引
継
ぎ
に
不
安

が
あ
る

◦ 
他
社
の
譲
受
を
検
討
し

た
い

な
ど
、
承
継
に
関
す
る
悩
み
や
疑
問
が
あ
る

方
は
、
お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

◆
相
談
方
法
：
対
面
相
談
（
会
場
：
市
庁
舎
）

◆�

開
催
日
：
原
則
毎
月
第
２
水
曜
日　

午
後

◆�

申
込
方
法
：
開
催
日
の
一
週
間
前
ま
で
に

産
業
政
策
課
へ
電
話
申
込

知
的
財
産
に
関
す
る
相
談

事
業
承
継
に
関
す
る
相
談

補
助
対
象
事
業

補
助
対
象
事
業

補
助
対
象
事
業

補
助
対
象
事
業

補
助
対
象
事
業

障
が
い
福
祉
施
設
の
製
品
や

サ
ー
ビ
ス
を
活
用
し
て
み
ま

せ
ん
か

　

障
が
い
福
祉
施
設
で
は
、
一
般
の
企
業
で

働
く
こ
と
が
難
し
い
方
が
、
社
会
参
加
を
通

じ
て
自
立
し
た
生
活
を
送
る
た
め
に
日
々
働

い
て
い
ま
す
。
各
施
設
で
は
、
生
産
活
動
と

し
て
、
食
品
・
日
用
品
な
ど
の
製
造
や
清

掃
・
封
入
作
業
な
ど
を
日
々
行
っ
て
い
ま
す
。

　

各
施
設
で
作
ら
れ
た
製
品
を
購
入
す
る
こ

と
、
請
負
な
ど
の
仕
事
を
発
注
す
る
こ
と

で
、
障
が
い
の
あ
る
人
の

仕
事
が
確
保
さ
れ
る
と
と

も
に
、
賃
金
向
上
や
自
立

し
た
生
活
に
繋
が
り
ま
す
。

　

発
注
で
き
る
製
品
や
サ

ー
ビ
ス
は
、
施
設
ご
と
に
様
々
で
す
。
町
田

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
も
、
製
品
や
サ
ー
ビ
ス

の
内
容
、
施
設
情
報
な
ど
を
紹
介
し
て
い
ま

す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

〈
主
な
内
容
〉

◦ 

企
業
の
書
類
の
封
入
・
発
送
、
チ
ラ
シ
な

ど
の
ポ
ス
テ
ィ
ン
グ
等
の
軽
作
業

◦ 

名
刺
や
チ
ラ
シ
の
印
刷
、

デ
ー
タ
化
等
の
情
報
処
理

◦ 

敷
地
内
の
清
掃
、
花
壇
管

理
、
草
む
し
り
等

◦ 

ト
イ
レ
ッ
ト
ペ
ー
パ
ー
等

の
日
用
品
や
雑
貨
の
販
売

◦ 

パ
ン
、
弁
当
等
の
食
品
製
造
・

　

販
売

▼
問
合
せ
先
：

　

障
が
い
福
祉
課

　

T  ７
２
４
・

　

２
１
４
７
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間
、
町
田
市
立
金
井
中
学
校
２
年
生
が
考
案

し
た
創
作
和
菓
子
を
町
田
ツ
ー
リ
ス
ト
ギ
ャ

ラ
リ
ー
で
販
売
し
ま
し
た
。
美
術
の
時
間
に

樹
脂
粘
土
で
制
作
し
た
和
菓
子
を
成
瀬
の
菓

匠
華
月
が
商
品
化
し
た
も
の
で
、
生
徒
ら
が

描
い
た
感
謝
の
言
葉
が
入
っ
た
オ
リ
ジ
ナ
ル

パ
ッ
ケ
ー
ジ
に
包
ま
れ
ま
し
た
。

　

当
日
は
職
場
体
験
と
し
て
、
呼
び
込
み
や

レ
ジ
打
ち
、
お
客
様
の
対
応
な
ど
を
行
い
ま

し
た
。
新
聞
社
や
タ
ウ
ン
誌
の
取
材
も
あ

り
、
大
勢
の
お
客
様
に
ご
購
入
い
た
だ
き
ま

し
た
。

　

２
月
12
日
㈬
ベ
ル
サ
ー
ル
半
蔵
門
で
開
催

さ
れ
た
「
観
光
活
性
化
フ
ォ
ー
ラ
ム
Ｔ
ｏ
ｋ

ｙ
ｏ
２
０
２
５
」
に
出
席
し
ま
し
た
。

　

今
年
度
は
玉
川
大
学
観
光
学
部
と
共
同

で
、
町
田
市
の
紹
介
と
薬
師
池
で
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
を
行
っ
た
結
果
、
見
え
て
き
た
問
題

点
を
定
義
し
て
、
そ
の
解
決
策
な
ど
を
ス
テ

ー
ジ
で
発
表
し
ま
し
た
。

　

ま
た
観
光
情
報
交
換
会
で
は
名
産
品
な
ど

を
配
布
し
て
、
町
田
市
名
産
品
の
Ｐ
Ｒ
を
行

い
ま
し
た
。

　

今
年
も
「
町
田
さ
く
ら
ま
つ
り
」
が
３
月

29
日
㈯
、
30
日
㈰
に
メ
イ
ン
３
会
場
（
芹
ヶ

谷
公
園
会
場
、
尾
根
緑
道
会
場
、
恩
田
川
会

場
）
で
開
催
さ
れ
ま
す
。

　

名
産
品
や
交
流
都
市
、
地
元
商
店
会
の
模

擬
店
が
多
数
並
び
ま
す
。
美
味
し
い
も
の
を

片
手
に
お
花
見
を
お
楽
し
み
く
だ
さ
い
。

　

ま
た
、
さ
く
ら
の
季
節
を
よ
り
楽
し
ん
で

い
た
だ
け
る
よ
う
「
町
田
さ
く
ら
め
ぐ
り
公

式
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
」
を
発
行
し
ま
し
た
。

　

昨
年
に
続
き
、
イ
ン
ス
タ
グ
ラ
ム
を
使
用

し
た
「
町
田
の
さ
く
ら
」
に
関
連
し
た
投
稿

を
募
集
し
て
い
ま
す
。
ハ
ッ
シ
ュ
タ
グ
（#

町
田
さ
く
ら
ま
つ
り
）
を
付
け
て
、
写
真
を

投
稿
し
て
く
だ
さ
い
。
市
内
の
さ
く
ら
を
通

し
て
「
美
し
い
」「
か
わ
い
い
」「
楽
し
い
」

と
感
じ
た
瞬
間
を
発
信
し
、
多
く
の
人
と
共

有
し
て
、
町
田
の
さ
く
ら
を
も
っ
と
も
っ
と

楽
し
み
ま
し
ょ
う
。

　

当
協
会
で
は
そ
の
事
業
目
的
に
ご
賛
同
い

た
だ
い
た
諸
団
体
や
個
人
の
皆
様
と
連
携
を

構
築
し
、
一
体
と
な
っ
て
町
田
の
観
光
を
盛

り
上
げ
る
た
め
、
会
員
制
度
を
設
け
て
い
ま

す
。
２
０
２
５
年
度
協
会
会
員
を
募
集
し
て

い
ま
す
。
ご
加
入
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

● 

団
体
正
会
員
・
賛
助
会
員
…
年
会
費
各
１

口
１
万
円

● 

個
人
正
会
員
・
賛
助
会
員
…
年
会
費
各
１

口
３
千
円

※ 

い
ず
れ
も
１
口
以
上
で
お
申
込
み
く
だ
さ

い
。
応
募
方
法
な
ど
の
詳
細
は
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ「
町
田
市
観
光
ガ
イ
ド
」（https://

　

 m
achida-guide.or.jp/

）
を
ご
参
照

く
だ
さ
い
。

　

１
月
22
日
㈬
、
23
日
㈭
、
24
日
㈮
の
３
日

町
田
市
観
光
コ
ン
ベ
ン
シ
ョ
ン
協
会
だ
よ
り

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ　

https://m
achida-g

uide.or.jp

所   

在   

地　

町
田
市
原
町
田
₄

－

10

－

20

問   

合   

せ　

事
務
局　

ＴＥＬ
₇
₂
₄

・

₁
₉
₅
₁

　
　
　
　
　
　

ま
ち
の
案
内
所  

町
田
ツ
ー
リ
ス
ト
ギ
ャ
ラ
リ
ー

ＴＥＬ
₈
₅
₀

・

₉
₃
₁
₁

お
知
ら
せ

町
田
の
さ
く
ら
の
魅
力
を
発
信

し
よ
う

『町田さくらめぐり公式ガイドブック』
町田ツーリストギャラリーで配布中

当日は店頭で販売を行いましたのし紙は生徒らの手描きです

ステージで町田市を紹介しました

観
光
活
性
化
フ
ォ
ー
ラ
ム
に
出

席
し
ま
し
た

協
会
会
員
募
集

報　
　

告

金
井
中
学
校
２
年
生
が
考
案
し
た

創
作
和
菓
子
を
販
売
し
ま
し
た
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貴社自慢の商品・企画・サービスをPR

会員限定
掲載無料

掲載のお申込みは
当会議所 総務広報課まで

町田商工会議所News Vol.348　8

住　所：町田市森野2-25-9
電　話：042-850-5808
　　　  （店舗の電話番号はありません）
ＭＡＩＬ：new-recycle-shop@dainas.ltd
ＵＲＬ：https://new-recycle-shop.dainas.ltd/
営業時間：24時間
定休日：年中無休
担当者：稲田　泰生

24時間無人販売店

ニューリサイクルショップ

　日本初のオンライン決済を導入した24時間無人のリサ
イクルショップ！スマホで値札のQRコードを読み取っ
て、即購入可能！その場でお持ち帰りもOK！配送予約
も可能！
　｢仕事帰りに空いているリサイクルショップがない」

「夜にレンジが壊れてすぐ欲しい」「店員さんの目が気に
なって商品をゆっくり見れない」
　このようなお客様は是非当店をご利用ください！是非
一度お立ち寄りください！

美容室

COS

レンタルスペース

株式会社DSC

住　所：町田市南成瀬5-3-15 1階
電　話： 042-707-6241
ＭＡＩＬ：cos.hair.salon@gmail.com
ＵＲＬ：�https://beauty.hotpepper.jp/

slnH000723948/
営業時間：平日10:00～20:00
　　　　土日祝日9:00～20:00
定休日：火曜日
担当者：中尾

住　所：南町田5-10-28
電　話：042-850-6545
ＭＡＩＬ：info@dscbase.com
ＵＲＬ：http://dscbase.com/index.html
営業時間：10:00～20:00
定休日：年中無休
担当者：谷本

成瀬駅徒歩６分
髪質改善専門サロンがオープン！

「欲しいとき、すぐに買える！」
次世代型リサイクルショップ！

グランベリーパーク駅徒歩１分
レンタルルームは当社にお任せ！

住　所：町田市東玉川学園2-4-12
電　話：042-785-4448
ＭＡＩＬ：info@quaintdesign.jp
ＵＲＬ：http://quaintdesign.jp
営業時間：10:00～18:00
定休日：土日祝
担当者：阪本　浩

文具雑貨のアトリエ

ALLIANCE�GATE�株式會社100人に１人のお客様だけに
選ばれたいモノ創り

Quaint Designは玉川学園にある

ステーショナリーや雑貨のアトリエです。

オリジナルブランドやＯＥＭの作品を企画、

デザイン、ものづくりを行っています。

　いつまでもキレイな髪でいたい…＊そんな女性の願いを叶
えます。年間1,000人以上の施術実績を持つ髪質改善・縮毛
矯正に特化した技術と、お客様に寄り添う丁寧なカウンセリ
ングで理想の髪質を実現します＊髪が扱いにくく諦めていた
方も相談下さい！
　髪質改善カラーや白髪染めも対応◎お客様の居心地を第一
に考えた空間づくりにもこだわっていますので、心安らぐひ
と時をお過ごし下さい。

　DSC BASEは南町田にある多目的レンタルスペース
で、システムキッチンや大型テレビなど充実した設備の
フリーラウンジやフットサルやダンスなど運動に最適な
アクティブスペース、屋外で楽しめるフリーテラスを提
供。また３種類の酸素ボックスがあり利用者様の健康と
睡眠をサポートします！ビジネスからプライベートまで
幅広く活用でき、思い通りの時間をサポートします。
★｢会報誌を見た」で当施設利用50％オフ

（有効期限2025年６月30日まで）
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経
営
ト
ピ
ッ
ク
ス M

anagem
ent Topics

　
　
　

人
材
確
保
が
難
し
い
中
で
、
定
着
率
Ｕ
Ｐ
に
大
切
な
こ
と

町
田
市
経
営
診
断
協
会  

松　

木　

雄　

一
（
中
小
企
業
診
断
士
）

経
営
に
関
す
る
最
新
情
報
を
お
届
け
し
ま
す
！

　

｢

や
っ
と
採
用
で
き
た
の
に
、
社
員
が
す

ぐ
辞
め
て
し
ま
う
」
そ
ん
な
悩
み
を
抱
え
て

い
ま
せ
ん
か
？
実
際
に
、
直
近
の
新
卒
入
社

３
年
以
内
の
平
均
離
職
率
は
34
・
９
％
（
厚

生
労
働
省
調
べ
）。
中
小
企
業
で
は
特
に
離

職
率
の
高
さ
が
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

人
材
確
保
は
国
内
の
少
子
高
齢
化
の
進
展

に
伴
う
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
に
よ
り
、
今

後
も
厳
し
さ
を
増
す
こ
と
が
予
測
さ
れ
て
い

ま
す
。
そ
の
た
め
、
大
手
有
名
企
業
に
お
い

て
も
新
卒
で
初
任
給
30
万
円
超
を
提
示
し
て

若
い
人
材
を
獲
得
す
る
等
、
競
争
の
激
し
さ

が
増
し
て
い
ま
す
。

　

人
材
確
保
で
は
、「
採
用
」
が
フ
ォ
ー
カ

ス
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
で
す
が
、
中
小
企
業

は
、
大
企
業
と
比
較
し
て
離
職
率
が
高
い
た

め
、
採
用
後
の
「
定
着
」
も
よ
り
重
要
に
な

り
ま
す
。
本
稿
で
は
、
中
小
企
業
や
小
規
模

事
業
者
に
お
け
る
人
材
定
着
率
Ｕ
Ｐ
に
大
切

な
３
つ
の
視
点
を
ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。

①
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

　

主
な
転
職
理
由
と
し
て
、
給
与
以
外
に

も
、
労
働
時
間
や
休
日
等
の
労
働
条
件
、
社

内
の
人
間
関
係
等
も
上
位
に
位
置
し
て
い
ま

す
。
従
業
員
数
の
少
な
い
中
小
企
業
に
お
い

て
も
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
や

風
通
し
の
良
い
職
場
づ
く
り
を
意
識
す
る
こ

と
が
重
要
で
す
。

　

従
業
員
約
20
名
の
製
造
会
社
で
は
、
給
与

水
準
は
高
く
、
採
用
に
は
苦
労
し
て
い
ま
せ

ん
で
し
た
が
、
離
職
率
が
35
％
程
度
の
状
況

が
続
い
て
い
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
後
継
予

定
者
が
複
数
の
退
職
者
へ
退
職
理
由
の
本
音

の
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
重
ね
た
と
こ
ろ
、
突
発
的

な
休
日
出
勤
に
よ
る
家
族
と
の
予
定
が
立
て

づ
ら
い
こ
と
が
一
因
で
あ
る
こ
と
が
分
か

り
、
計
画
的
な
休
日
出
勤
に
よ
り
離
職
率
が

１
５
％
に
改
善
し
た
事
例
が
あ
り
ま
す
。

②
働
き
が
い
の
あ
る
仕
事

　

働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
と
と
も
に
、
大

切
な
の
が
、
従
業
員
が
仕
事
へ
の
や
り
が
い

や
達
成
感
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
る
仕
組
み

づ
く
り
で
す
。
主
な
取
り
組
み
と
し
て
は
、

人
事
評
価
制
度
の
構
築
や
表
彰
制
度
の
導
入

等
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

従
業
員
約
40
名
の
建
設
会
社
で
は
、
あ
り

が
と
う
カ
ー
ド
の
導
入
に
よ
り
、
従
業
員
同

士
で
感
謝
の
気
持
ち
を
伝
え
合
う
風
土
を
醸

成
し
ま
し
た
。
従
業
員
は
承
認
欲
求
が
満
た

さ
れ
、
役
に
立
っ
て
い
る
と
体
感
で
き
る
こ

と
で
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
（
組
織
や
仕
事

に
対
し
て
、
自
発
的
な
貢
献
意
欲
を
も
っ
て

主
体
的
に
取
り
組
む
状
態
）
が
高
ま
り
、
生

産
性
向
上
に
も
寄
与
し
て
い
ま
す
。

③
経
営
者
と
近
い
関
係
性

　

大
企
業
と
比
較
し
て
中
小
企
業
で
は
、
従

業
員
が
少
な
く
、
経
営
者
と
の
距
離
も
近
く

顔
が
見
え
る
関
係
づ
く
り
が
可
能
で
す
。
現

場
で
働
く
従
業
員
の
意
見
も
尊
重
し
た
組
織

運
営
で
、
定
着
率
の
向
上
が
期
待
で
き
ま
す
。

　

従
業
員
約
10
名
の
美
容
院
で
は
、
従
業
員

の
シ
フ
ト
が
バ
ラ
バ
ラ
で
、
経
営
者
と
全
従

業
員
が
集
ま
る
機
会
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
現
在
で
は
、
四
半
期
ご
と
に
個
別
（
１

ON
１
）
面
談
を
設
け
る
こ
と
で
、
従
業
員
が

意
見
を
言
い
や
す
い
場
づ
く
り
と
と
も
に
、

経
営
者
が
従
業
員
の
生
の
声
に
耳
を
傾
け

て
、
有
益
な
提
案
を
採
用
す
る
こ
と
で
、
よ

り
良
い
会
社
づ
く
り
と
従
業
員
の
満
足
度
向

上
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

●
最
後
に

　

今
回
は
、
人
材
確
保
に
係
わ
る
「
定
着
」

に
フ
ォ
ー
カ
ス
し
て
３
つ
の
視
点
で
お
伝
え

し
ま
し
た
。
大
企
業
と
比
較
し
た
場
合
、
給

与
や
福
利
厚
生
面
で
は
不
利
で
す
が
、
今
回

ご
紹
介
し
た
事
例
で
は
、
多
く
の
資
金
は
必

要
な
く
、
中
小
企
業
に
お
い
て
も
導
入
可
能

な
取
り
組
み
と
な
っ
て
い
ま
す
。
た
と
え

ば
、
①
退
職
者
の
本
音
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
し
て

改
善
点
を
探
る
②
ス
タ
ッ
フ
全
員
で
感
謝
を

伝
え
る
「
あ
り
が
と
う
カ
ー
ド
」
の
導
入
③

１
ON
１
面
談
を
実
施
し
、
従
業
員
の
意
見
を

吸
い
上
げ
る
等
で
す
。
人
材
定
着
率
が
向
上

す
る
こ
と
で
、
採
用
コ
ス
ト
の
削
減
と
と
も

に
、
中
長
期
的
な
人
材
育
成
の
強
化
に
も
つ

な
が
り
、
企
業
の
競
争
力
の
向
上
に
寄
与
し

ま
す
。

　

人
材
不
足
に
悩
ん
で
い
る
企
業
の
皆
さ

ま
、
ま
ず
は
自
社
で
も
で
き
る
小
さ
な
取
り

組
み
か
ら
始
め
て
「
従
業
員
が
辞
め
な
い
職

場
づ
く
り
」
を
実
現
し
ま
せ
ん
か
。

事業所規模 高校 大学

₅人未満 62.5％ 59.1％

₅～29人 54.4％ 52.7％

30～99人 45.3％ 42.4％

100～499人 37.1％ 35.2％

500人～999人 31.5％ 32.9％

1,000人以上 27.3％ 28.2％

出典：厚生労働省
　　　�新規学卒就職者の事業所規模別就職後

₃年以内離職率

主な転職理由 19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳

仕事の内容に興味が持てな
かった 9.4％ 5.8％ 14.1％ 8.2％ 10.8％

能力や資格等を生かせなか
った 0.2％ 7.1％ 8.5％ 5.6％ 5.9％

職場の人間関係が好ましく
なかった 23.0％ 7.5％ 6.4％ 12.0％ 11.3％

会社の将来が不安だった 2.1％ 4.9％ 7.3％ 10.0％ 9.0％

給料等の収入が少なかった 5.9％ 10.5％ 11.7％ 14.1％ 11.3％

労働時間、休日等の労働条
件が悪かった 28.4％ 11.4％ 10.6％ 10.8％ 8.6％

出典：厚生労働省　令和₅年雇用動向調査結果の概況（男性の主な転職理由）※一部抜粋
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25
年
版
の「
10
大
脅
威
」を
公
表

中
小
企
業

中
小
企
業
のの
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策

　

独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構
（
Ｉ

Ｐ
Ａ
）
で
は
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
の

普
及
を
目
的
と
し
て
２
０
０
６
年
か
ら
、
前

年
に
発
生
し
た
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
事
故
や

攻
撃
の
状
況
な
ど
を
「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

10
大
脅
威
」
と
し
て
公
表
し
て
い
る
。
１
月

30
日
に
公
表
し
た
「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
10

大
脅
威
２
０
２
５
」
は
、
24
年
に
発
生
し
た

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
事
故
や
攻
撃
の
状
況
な
ど
か

ら
Ｉ
Ｐ
Ａ
が
脅
威
候
補
を
選
定
し
、
情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
分
野
の
研
究
者
、
企
業
の
実
務

担
当
者
な
ど
約
200
人
の
メ
ン
バ
ー
で
構
成
す

る
「
10
大
脅
威
選
考
会
」
の
投
票
を
経
て
決

定
し
た
も
の
で
あ
る
。

　

｢

組
織
」
向
け
脅
威
に
つ
い
て
、
１
位
の

「
ラ
ン
サ
ム
攻
撃
に
よ
る
被
害
」
と
２
位
の

「
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
や
委
託
先
を
狙
っ
た
攻

撃
」
は
昨
年
と
順
位
は
変
わ
っ
て
い
な
い
。

昨
年
７
位
の
「
シ
ス
テ
ム
の
脆
弱
（
ぜ
い
じ

ゃ
く
）
性
を
突
い
た
攻
撃
」
が
３
位
に
順
位

を
上
げ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
昨
年
５
位
の

「
修
正
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
公
開
前
を
狙
う
攻
撃

（
ゼ
ロ
デ
イ
攻
撃
）
」
を
今
回
「
シ
ス
テ
ム
の

脆
弱
性
を
突
い
た
攻
撃
」
に
統
合
し
た
影
響

が
一
因
と
し
て
考
え
ら
れ
る
。

　

ま
た
、
今
回
新
設
し
た
「
地
政
学
的
リ
ス

ク
に
起
因
す
る
サ
イ
バ
ー
攻
撃
」
が
７
位
に

ー
ビ
ス
妨
害
攻
撃
（
Ｄ
Ｄ
ｏ
Ｓ
攻
撃
）
」
が
、

20
年
以
来
再
び
ラ
ン
ク
イ
ン
し
て
い
る
。

　

｢

組
織
」
向
け
脅
威
は
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対

策
情
報
を
継
続
的
に
収
集
し
、
使
用
し
て
い

る
機
器
や
サ
ー
ビ
ス
に
適
切
な
セ
キ
ュ
リ
テ

ィ
対
策
を
講
じ
つ
つ
、
各
脅
威
が
自
組
織
の

事
業
や
体
制
に
ど
の
よ
う
な
リ
ス
ク
が
あ
る

の
か
洗
い
出
す
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

　

｢

個
人
」
向
け
脅
威
は
、
全
て
前
年
と
変
化

が
な
か
っ
た
。
し
か
し
、
前
年
と
同
じ
脅
威

で
あ
っ
て
も
取
り
巻
く
環
境
も
同
じ
と
い
う

わ
け
で
は
な
い
。
攻
撃
者
は
手
口
を
進
化
さ

せ
、
特
に
社
会
的
に
注
目
さ
れ
る
ニ
ュ
ー
ス

や
新
技
術
（
生
成
Ａ
Ｉ
な
ど
）
を
巧
妙
に
利

用
し
て
、
日
々
新
た
な
攻
撃
を
仕
掛
け
て
い

る
。
日
頃
か
ら
脅
威
に
関
す
る
最
新
情
報
に

注
意
を
払
い
、
手
口
を
知
っ
て
お
く
こ
と
が

重
要
で
あ
る
。

　

な
お
、「
個
人
」
向
け
脅
威
は
、
順
位
で
は

な
く
五
十
音
順
で
の
紹
介
と
な
っ
て
い
る
。

い
ず
れ
の
脅
威
に
つ
い
て
も
十
分
な
注
意
が

必
要
で
あ
る
。

　

｢

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
10
大
脅
威
２
０
２

５
」
の
詳
し
い
解
説
は
、
２
月
下
旬
以
降
に

Ｉ
Ｐ
Ａ
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
で
順
次
公
開
す
る

予
定
で
あ
る
。
Ｉ
Ｔ
・
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
担
当

者
が
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
最
新
動
向
を
把

握
す
る
た
め
だ
け
で
な
く
、
対
策
の
検
討
や

組
織
内
教
育
な
ど
に
も
活
用
し
て
ほ
し
い
。

手
口
を
知
っ
て
お
き
適
切
な
対
策
を

選
出
さ
れ
た
。
地
政
学
的
リ
ス
ク
と
は
、
地

理
的
条
件
に
基
づ
い
た
国
や
地
域
の
政
治
や

軍
事
な
ど
に
関
わ
る
リ
ス
ク
の
こ
と
で
あ
り
、

具
体
例
と
し
て
は
、
１
月
に
警
察
庁
と
内
閣

サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
セ
ン
タ
ー
か
ら
公

表
さ
れ
た
「
Ｍ
ｉ
ｒ
ｒ
ｏ
ｒ
Ｆ
ａ
ｃ
ｅ
（
ミ

ラ
ー
フ
ェ
イ
ス
：
攻
撃
グ
ル
ー
プ
の
呼
称
）

に
よ
る
サ
イ
バ
ー
攻
撃
に
つ
い
て
（
注
意
喚

起
）
」
と
い
う
注
意
喚
起
が
該
当
す
る
。
さ
ら

に
、
年
末
年
始
に
も
見
ら
れ
た
「
分
散
型
サ

（
ル
ー
ル
）

◦�

リ
ス
ト
か
ら
漢
字
を
選
び
、
空
い
た

マ
ス
を
埋
め
て
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
を
完

成
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

◦�

ひ
と
つ
の
文
字
は
１
回
し
か
使
え
ま

せ
ん
。

◦�

最
後
に
、
Ａ
～
Ｃ
の
マ
ス
に
入
る
漢

字
で
で
き
る
三
字
熟
語
を
答
え
て
く

だ
さ
い
。

解
答
は
14
ペ
ー
ジ

問題

参 Ａ

本 場 理

Ｃ 所 学

力 歩

号 Ｂ 現

識 灯

作 博 道 市 士

具 役 物 外 農

見 近 大 在

答：

組
織
向
け
脅
威
１
位
は
ラ
ン
サ
ム
攻
撃

［
執
筆
者
：
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構

江
島
将
和
氏
／
「
会
議
所
ニ
ュ
ー
ス
」
２
０
２
４
年

11
月
21
日
号（
日
本
商
工
会
議
所
発
行
）よ
り
転
載
］

「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
10
大
脅
威

₂
₀
₂
₅
」に
つ
い
て
は
こ
ち
ら
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当
所
の
活
動
に
つ
き
ま
し
て
格
別
の
ご
理

解
と
ご
協
力
を
賜
り
、
厚
く
お
礼
申
し
上
げ

ま
す
。

　

昨
今
の
価
高
騰
等
に
よ
り
、
情
報
誌
の
作

成
費
や
配
送
費
な
ど
費
用
の
増
大
が
続
い
て

い
る
た
め
、
町
田
商
工
会
議
所
ニ
ュ
ー
ス
広

告
掲
載
料
、
折
り
込
み
広
告
料
の
改
定
を
実

施
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　

今
度
と
も
皆
様
に
引
き
続
き
よ
り
良
い
サ

ー
ビ
ス
を
ご
提
供
で
き
る
よ
う
努
め
て
ま
い

り
ま
す
の
で
、
何
卒
ご
理
解
を
賜
り
ま
す
よ

う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

●
料
金
改
定
日
に
つ
い
て

　

令
和
７
年
４
月
１
日
以
降
（
５
月
号
）
の

取
り
扱
い
か
ら
改
定
い
た
し
ま
す
。

▼
問
合
せ
先
：
当
所　

総
務
広
報
課

　

T  ７
２
２
・
５
９
５
７

町
田
商
工
会
議
所
ニ
ュ
ー
ス
広
告
料
の
改
定
に
つ
い
て

令
和
７
年
４
月
１
日
よ
り

本
誌
広
告
料
金
を
改
定
い
た
し
ま
す

貸
会
議
室
料
金
の
改
定
に
つ
い
て

　

セ
ミ
ナ
ー
や
会
議
等
で
ご
利
用
い
た
だ
い

て
い
る
当
所
２
階
貸
会
議
室
の
使
用
料
金
を

４
月
１
日
か
ら
改
定
い
た
し
ま
す
。

　

会
議
室
は
３
部
屋
あ
り
、
仕
切
り
を
取
る

こ
と
で
２
部
屋
、
３
部
屋
を
１
つ
に
で
き
、

人
数
に
応
じ
た
使
い
方
が
で
き
ま
す
。

　

プ
ロ
ジ
ェ
ク
タ
ー
や
ス
ク
リ
ー
ン
な
ど
備

品
の
貸
出
し
も
行
っ
て
い
ま
す
の
で
、
持
ち

込
み
な
ど
の
手
間
も
省
け
ま
す
。

　

１
部
屋
利
用
に
つ
き
、
隣
接
し
て
い
る
当

所
駐
車
場
を
１
台
ご
利
用
い
た
だ
け
ま
す
。

令
和
７
年
４
月
１
日
よ
り

貸
会
議
室
使
用
料
金
を
改
定
い
た
し
ま
す

●
申
込
方
法

　

事
前
に
電
話
で
予
約
を
行
っ
て
い
た
だ

き
、
１
週
間
以
内
に
、
当
所
窓
口
へ
「
会
館

施
設
等
利
用
申
込
書
」
の
必
要
事
項
を
記
入

の
上
、
使
用
料
等
を
添
え
て
お
申
込
み
く
だ

さ
い
。

▼
問
合
せ
先
：
当
所
総
務
広
報
課

　

T
７
２
２
・
５
９
５
７

  
 

１部屋利用につき
駐車場を１台分
利用できます！

３部屋同時利用
で最大90名
利用できます！

�会議室使用料料金表（消費税込み）���令和₇年₄月₁日より適用

　情報誌　広告掲載料（消費税込み）

掲　載　区　分
サイズ
（縦×横）

一　般
料　金

会員事業所
料　金

裏 表 紙
カ ラ ー

①裏表紙�₁ページ 297mm×190mm 158,400円 79,200円

本　　文
モノクロ

②誌面内�1/4ページ 60mm×184mm 26,400円 13,200円

③誌面内�1/8ページ 60mm×90mm 13,200円 6,600円

　情報誌　折り込み広告料（消費税込み）

サイズ 枚　数 金　　　額

①Ａ₄サイズ ₁枚
079,200円

（18円×4,000部+税）

②Ａ₃サイズ ₁枚
105,600円

（24円×4,000部+税）

③その他サイズ ₁枚（式）
132,000円

（30円×4,000部+税）

※会員事業所のみの限定特別価格で提供しています。
※入会から₆カ月以上経過した会員事業所を対象とします。
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事 　業 　所 　名 所 在 地（住所） 業　　　　　　種

多摩エステート㈱ 旭町 不動産売買仲介業

One's�place(同) 小山町 EC事業代理店

㈱エニタイムミュージック 森野 音楽教室

予防美容研究会 高ヶ坂 医療関連美容業

7292Plus 大蔵町 WEBデザイン

㈱Y・Sプランニング 上小山田町 地盤改良

㈻西田学園 森野 専修学校の経営

㈱QOL 森野 空き家再生・民泊事業

五十嵐　海 相模原市南区 出張パーソナルトレーニング

ツチヤ経営労務サポートオフィス 金森 中小企業診断士・社会保険労務士業務

経営支援ラボ 金井 中小企業診断士（経営支援）

㈱RAYTEK 中町 レーザ技術

マニュライフ生命保険㈱ 相模原市中央区 金融・保険販売およびFP業務

Sunny�Growth�Consulting 中町 福祉・飲食事業専門コンサルティング

リフレッシュ整体ひまわり 成瀬が丘 療術業

応援します ! !  新しい会員
cheering new meｍber

●新入会員の紹介　ご加入いただきありがとうございました。〔第168回常議員会で承認された方々です〕（順不同 敬称略）

快適な生活を応援いたします！
爽やかな空気はエアコンから

健康推進・高圧洗浄でカビ・ニオイ徹底除去
商工会会員割引き30％OFF

壁掛けタイプ ￥14,000→￥9,000

おそうじ機能付きタイプ ￥22,000→￥14,000

エアコンクリーニング専門社・価格は税込み

☎042-794-6026
ハウスクリーン町田　図師町116-27　担当福田

新 入 職 員 紹 介
　町田市の会員事業所の皆さま
とコミュニケーションを密にと
り、強固な信頼関係を築いてい
きたいと思っています。
　皆さまと共に中期ビジョン

「MACHIDA SAIKO」を実現で
きるよう邁進してまいりますの
で、ご指導ご鞭撻のほどよろし
くお願いいたします。

企業支援部
産業政策課

延
えん

味
み

慶
けい

輔
すけ

【日時】５月24日㈯　13：30開演
【会場】町田市民ホール
【料金】全席Ｓ席：10,000円

★チケット購入希望の方は
　町田商工会議所　総務広報課までご連絡ください。
　(申込締切：４月10日）�　電話 042–722–5957

音楽座ミュージカル
「リトルプリンス」

～『星の王子さま』を原作に描いた、
出会いと別れの物語～

町田市に活動拠点を置く「音楽座ミュージカル」
の公演が地元で開催されます。
この機会に、ぜひご観覧ください。

ホームタウン公演のご案内
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https://fuku-jirushi.co.jp

探しています！

ガレージトゥルース
 　0120-987-165
株式会社ベリー　担当�クマガイ

古い車・車検切れ・動かない車
不要なお車0円以上で買取

レッカー代・廃車費用 無 料

11Ｐ クロスワードパズル�解答

見 参 農 作 物

本 近 場 理

市 役 所 大 学

力 歩 道

博 士 号 具 現

識 外 灯 在

答：農具市

編 集 後 記
　突然ですが「春」と言ったら皆様は何を思い浮かべますか？
　私は“桜”を思い浮かべました。桜は日本の春を象徴する
花ということもあり、桜が満開になった光景を見ると、「今年
も春がやって来た」と実感しますよね。市内の名所である尾
根緑道、恩田川や芹ヶ谷公園などでは、大変見事な咲き具合
になっていますので、ぜひ訪れてみてはいかがでしょうか。
　４月は新生活が始まるタイミングということもあり、春は
新しい希望を感じさせる季節であります。春を機に新しく趣
味を“開花”してみてはいかがでしょうか？
　楽しみとして趣味を持ちたい方は今月号の町想人を是非チ
ェックしてみてください！（菅原）

New生命共済制度　For You　のご案内
　町田商工会議所では、会員事業所で働く従業員の福
利厚生の充実や、経営者の事業保障に必要な各種共済
制度をご用意しております。
　当制度は、１口800円から加入する事ができ、生命
保険としての保障(死亡保険金、各種入院給付金、一時
金など)に加え、町田商工会議所の独自給付金制度(見
舞金、祝金など)を実施し、現在約2,000人の皆様にご
加入いただいております。
　ぜひ、共済制度を活用して、福利厚生の充実や事業
保障をご検討ください。

月額掛金800円（１口）からご加入いただけます。

共
済
制
度
加
入
促
進
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

共
済
制
度

加
入
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
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。
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江口伸代
趣味：美術館に行くこと
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消防設備点検は当社におまかせ！

㈱クリーンサポートサービス
町田市成瀬7-5-13

TEL 042-850-6495  FAX 042-850-6496

街の掃除屋さん
お掃除の事ならお任せください
アパート・マンション定期清掃
駐車場巡回清掃　 空き室清掃
ハウスクリーニング
簡単な剪定、草刈…etc

受注件数ナンバー１・業界最安値

【業務内容】
消防設備保守点検・防火対象物点検
防災管理点検 他
消防設備に関してお困り事がございましたら、
是非ご連絡下さい。

消防設備メンテ企画
町田市本町田 3017-19
TEL 080-4364-6996
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❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖

相 談 項 目 相 談 員 日 　 　 時 相 談 内 容 例
経営全般・
各種融資・創業 経 営 指 導 員

毎日  9：00～17：00
（土曜・日曜・祝日を除く）

◦経営全般・各種融資制度・創業など

第二創業（経営革新） ◦経営革新

事 業 承 継 多 摩 ビ ジ ネ ス
サ ポ ー ト セ ン タ ー

◦ 経営者の皆様の「円滑な事業と雇用のバトンタッチ」
をお手伝い

金 　 　 　 融
日 本 政 策 金 融 公 庫 ₄月14日㈪  13：00～16：00

（ 予 約 制 ）
◦ 設備資金や運転資金の借り入れ
◦ 借り替えや条件変更などについての相談

東 京 信 用 保 証 協 会
（創業アシストプラザ）

₄月16日㈬  13：00～16：00
（ 予 約 制 ） ◦ 創業融資などについての相談

法 　 　 　 律 弁 護 士
₄月10日㈭  ₉：00～11：30

※ 事前予約制とし、相談時間は
お₁人様30分程度とさせてい
ただきます。その他応相談。

◦ 業務委託をめぐるトラブル問題
◦ 取引上のトラブル・債権回収に伴うトラブルなど
◦ フランチャイズ契約をめぐるトラブル
◦ 不動産取引をめぐるトラブル

税 務 ・ 会 計 税 理 士

※ お申込をいただいた後、日程を
調整した上で実施いたします。

◦経理、事業承継、法人税・所得税・相続税など

労 務 ・ 年 金 社 会 保 険 労 務 士 ◦ 就業規則、退職手続き、労働保険（労働災害・雇
用保険）、年金など

登 　 　 　 記 司 法 書 士 ◦不動産や会社・法人の登記など

許 　 認 　 可 行 政 書 士 ◦建設業の許可など各種申請書類の作成など

特許・商標・意匠 弁 理 士 ◦発明・特許・商標などの産業財産権に関する取得運用

労 働 東京都労働相談情報
センター多摩事務所

₄月₈日㈫、₄月22日㈫
13：30～14：30、15：00～16：00 ◦賃金・退職金等の労働条件や労使関係など

４月経営専門相談のご案内

●会場は、当所₁階相談室となります。●相談ご希望の方は、企業支援部　Tel 724 ・ 6614までお気軽にご連絡下さい。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　労働の相談希望の方は、労働相談情報センター　Tel 595・8293

●相談料無料・秘密厳守　●事業者のあらゆる相談を承ります
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