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５
月
13
日
、
当
所
会
議
室
に
て
、
公
益
社

団
法
人
町
田
法
人
会
、
一
般
社
団
法
人
町
田

青
年
会
議
所
、
そ
し
て
当
所
の
三
者
で
懇
談

会
を
実
施
し
た
。

　

こ
の
懇
談
会
は
、
当
所
が
令
和
６
年
11
月

に
策
定
し
た
「
町
田
商
工
会
議
所
ビ
ジ
ョ
ン

２
０
２
５

－

２
０
２
９
」
を
契
機
と
し
て
、

都
市
間
競
争
の
激
化
、
少
子
高
齢
化
と
人
口

減
少
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
販
売
の
台
頭
、
コ

ロ
ナ
禍
を
経
て
人
々
の
生
活
様
式
や
価
値
観

が
変
化
し
、「
商
都
・
町
田
」が
陰
り
を
見
せ

る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
現
状
を
踏
ま
え
て
、

明
る
く
活
気
あ
ふ
れ
る
ま
ち
・
町
田
の
再
興

に
向
け
て
、地
域
に
関
わ
る
多
く
の
団
体
が
、

町
田
の
未
来
に
ワ
ク
ワ
ク
し
な
が
ら
共
感

し
、語
り
合
え
る「
人
の
和
＝
つ
な
が
り
」を

創
り
出
し
て
い
く
こ
と
を
目
的
に
実
施
し
た
。

　

当
日
は
、
町
田
法
人
会
か
ら
加
藤
副
会
長

と
澤
井
副
会
長
、
町
田
青
年
会
議
所
か
ら
菅

原
理
事
長
と
山
田
副
理
事
長
、
立
花
直
前
理

事
長
、
そ
し
て
当
所
は
澤
井
会
頭
、
市
川
副

会
頭
、
清
水
副
会
頭
、
竹
内
産
業
政
策
委
員

長
が
出
席
し
た
。

　

懇
談
会
は
各
団
体
か
ら
の
挨
拶
、
自
己
紹

介
、
開
催
趣
旨
説
明
の
後
、
竹
内
委
員
長
が

進
行
役
と
な
っ
て
進
め
ら
れ
、
各
団
体
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
の
情
報
共
有
を
は
じ
め
、

Ａ
Ｉ
に
よ
っ
て
ま
と
め
ら
れ
た
町
田
市
に
お

け
る
地
域
経
済
の
課
題
点
を
資
料
と
し
て
、

意
見
交
換
が
行
わ
れ
た
。

　

出
席
者
か
ら
出
た
意
見
と
し
て
は
、
地
域

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
低
下
が
顕
著
で
あ
る
こ

と
、
人
の
入
れ
替
わ
り
が
激
し
く
、
地
域
へ

の
愛
着
や
求
心
力
が
低
下
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
町
田
の
基
幹
産
業
と
言
え
る
商

業
・
サ
ー
ビ
ス
業
が
揺
ら
い
で
い
る
。
産
業

の
集
積
は
町
田
の
強
み
で
あ
り
、
そ
の
強
み

を
活
か
す
こ
と
、
ま
た
創
り
出
す
こ
と
は
重

要
で
あ
る
。
ス
ポ
ー
ツ
や
エ
ン
タ
ー
テ
イ
メ

ン
ト
を
新
た
な
強
み
と
し
て
集
客
に
つ
な
げ

た
い
と
い
う
意
見
も
あ
っ
た
。
さ
ら
に
、
さ

ま
ざ
ま
な
調
査
の
結
果
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
団

体
だ
け
で
使
わ
れ
て
い
る
。
共
通
言
語
と
し

て
い
く
た
め
に
情
報
共
有
が
必
要
で
あ
る
。

市
長
が
交
代
し
、
新
し
い
市
政
へ
の
期
待
な

ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
意
見
が
交
わ
さ
れ
た
。

　

対
等
の
立
場
で
、
お
互
い
に
補
完
し
合
う

関
係
、
今
後
、
横
の
つ
な
が
り
を
強
化
し
て

い
く
こ
と
を
確
認
し
て
閉
会
と
な
っ
た
。

町
田
の
未
来
を
語
り
合
う
場
の
実
現
へ

三者による懇談会の様子

町
田
法
人
会
、
町
田
青
年
会
議
所
と
の
懇
談
会
を
実
施

　

５
月
15
日
、
梅
の
花
町
田
店
に
て
「
町
田

市
理
事
者
と
当
所
三
役
と
の
懇
談
会
」
を
開

催
し
た
。
町
田
市
か
ら
は
３
月
に
就
任
し
た

稲
垣
市
長
、
神
蔵
副
市
長
、
堀
副
市
長
、
経

済
観
光
部
・
塩
澤
部
長
、
村
上
次
長
が
出
席

し
、
市
内
産
業
の
振
興
策
な
ど
に
つ
い
て
懇

談
が
行
わ
れ
た
。

　

冒
頭
、澤
井
会
頭
は
日
頃
の
市
の
支
援
に
感

謝
を
述
べ
る
と
と
も
に
、中
小
企
業
は
人
手
不

足
や
物
価
高
、賃
上
げ
対
応
に
よ
り
厳
し
い

状
況
に
あ
り
、企
業
と
し
て
生
産
性
向
上
や

価
格
転
嫁
に
取
り
組
み
、市
と
連
携
し
て
持

続
的
な
発
展
を
目
指
す
考
え
を
話
さ
れ
た
。

　

こ
れ
に
対
し
稲
垣
市
長
は
、
商
工
会
議
所

の
市
政
参
画
に
謝
意
を
述
べ
る
と
と
も
に
、

町
田
市
の
年
少
人
口
流
入
数
が
全
国
１
位
と

な
っ
た
こ
と
に
触
れ
、「
子
育
て
施
策
の
成

果
で
あ
り
、
若
い
世
代
の
増
加
は
地
域
の
活

力
に
つ
な
が
る
」
と
強
調
し
た
。
ま
た
、
Ｆ

Ｃ
町
田
ゼ
ル
ビ
ア
の
活
躍
な
ど
を
挙
げ
、
官

民
一
体
で
の
ま
ち
づ
く
り
に
意
欲
を
示
し
た
。

　

懇
親
会
に
先
立
ち
、
島
根
県
立
大
学
の
熊

田
准
教
授
が
「
市
内
産
業
の
振
興
策
並
び
に

地
域
活
性
化
に
向
け
て
」
と
題
し
た
講
演
を

行
っ
た
。

　

熊
田
准
教
授
は
、
町
田
市
が
就
業
や
企
業

活
動
な
ど
を
通
じ
て
市
外
か
ら
の
所
得
を
獲

得
し
て
い
る
一
方
で
、
昼
夜
間
人
口
差
に
よ

り
約
７
百
億
円
の
消
費
流
出
が
生
じ
て
い
る

点
に
注
目
。
そ
の
対
策
と
し
て
、
企
業
投
資

の
促
進
に
加
え
、
デ
ジ
タ
ル
地
域
通
貨
の
導

入
、
回
遊
性
の
向
上
と
夜
間
消
費
喚
起
に
よ

る
「
賑
わ
い
強
化
」
な
ど
を
提
言
し
た
。

　

意
見
交
換
で
は
、
清
水
副
会
頭
よ
り
「
キ

ラ
リ
☆
ま
ち
だ
祭
」
の
趣
旨
に
つ
い
て
従
来

の
農
工
連
携
か
ら
中
心
市
街
地
の
賑
わ
い
強

化
へ
舵
を
き
り
、
同
日
開
催
し
て
い
る
よ
さ

こ
い
踊
り
の
参
加
チ
ー
ム
の
増
加
な
ら
び
に

飲
食
店
ブ
ー
ス
の
出
店
増
加
、
開
催
時
間
延

長
な
ど
具
体
策
が
提
案
さ
れ
た
。

　

ま
た
、
市
川
副
会
頭
か
ら
は
現
地
決
済
型

ふ
る
さ
と
納
税
の
導
入
に
よ
る
市
外
来
訪
者

に
よ
る
消
費
促
進
や
中
心
市
街
地
再
開
発
で

の
ス
ポ
ー
ツ
・
エ
ン
タ
ー
テ
イ
ン
メ
ン
ト
を

通
じ
た
街
の
活
性
化
に
に
つ
い
て
経
済
界
と

し
て
期
待
し
て
い
る
と
発
言
さ
れ
た
。

　

稲
垣
市
長
か
ら
は
厳
し
い
時
代
で
は
あ
る

が
、
町
田
市
と
商
工
会
議
所
が
ワ
ン
チ
ー
ム

に
な
っ
て
町
田
市
を
盛
り
上
げ
て
い
き
た
い

と
述
べ
ら
れ
た
。

町
田
市
理
事
者
と
当
所
三
役
と
の
懇
談
会

町
田
市
理
事
者
と
当
所
三
役
と
の
懇
談
会

町田市理事者との懇談会の様子
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会費改定のお知らせ会費改定のお知らせ

１．会費改定実施日　
　　令和₉年₄月₁日（令和₉年度会費から）
２．１口の金額（年額）を6,000円に変更いたします。
３．�これまでは従業員数に応じた口数でご負担いただいて

おりましたが、改定後は「法人事業所」と「個人事業
所」とに分け、最低口数を設定いたします。

⑴　法人事業所
　１口6,000円で３口（18,000円）以上とし、資本金額に応
じてご負担いただきます。
①法人の内、「金融機関」
　１口6,000円で12口（72,000円）以上とします。
　ただし、市内において、主たる本支店が上記口数で会員
の場合、同一金融機関の各支店の会費額は法人最低口数の
３口（18,000円）以上とします。

②�本社、本店を市内外に有する法人の「支社」、「支店」、
「営業所」等
　会費額は法人最低口数の３口（18,000円）以上とします。
③�定款第10条⑴で掲げる、市内で事業活動を行う法人、団
体等
　１口6,000円で３口（18,000円）以上とします。
⑵　個人事業所
　１口6,000円で２口（12,000円）以上とし、従業員数に応
じてご負担いただきます。
　会費負担の基準表など、詳しくは当所ホ
ームページをご覧ください。

当所会員の皆様へ
　日頃より、当所の事業活動に多大なるご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
　さて、当所では、令和₈年₃月26日に開催した第74回通常議員総会において、会費の改定に関する議案が承認されたこ
とを受けて、令和₉年₄月₁日から会費負担の基準を改定させていただくこととなりました。
　これまで、会員の皆様のご負担を最小限とするため、平成14年₄月の会費改定以降、25年間据え置き、会員拡大をはじ
め、事業収益の確保と経費節減などの努力を続けてまいりましたが、商工会議所の使命である伴走型支援の継続、会員ニ
ーズに則した事業の展開、物価やエネルギー価格の高騰、将来にわたる支援人材の確保、商工会議所会館の修繕費用等に
対応するため、基本財源である会費の改定をさせていただきます。
　つきましては、会員の皆様にご負担をお掛けすることとなり大変恐縮ですが、何卒ご理解とご協力を賜りますようお願
い申し上げます。
　役職員一丸となり、役に立つ商工会議所として、会員の皆様の負託にお応えできるよう事業活動に取り組んで参ります
ので、引き続きよろしくお願い申し上げます。

◆◆◆ 改定内容について ◆◆◆

▶問合せ先：当所   総務部   総務広報課
　　　　　　TEL 722・5957

光熱水道費等 給付金額 光熱水道費等 給付金額

５万円以上10万円未満 １万円 60万円以上 12万円

10万円以上 ２万円 70万円以上 14万円

20万円以上 ４万円 80万円以上 16万円

30万円以上 ６万円 90万円以上 18万円

40万円以上 ８万円 100万円以上 20万円

50万円以上 10万円

　

高
止
ま
り
を
続
け
る
物
価
高
騰
や
労
務
費

の
増
加
が
影
響
し
、
事
業
者
を
取
り
巻
く
環

境
は
厳
し
さ
を
増
し
て
お
り
、
今
後
も
コ
ス

ト
増
加
が
想
定
さ
れ
る
な
か
で
、
多
く
の
事

業
者
が
不
安
を
抱
え
な
が
ら
事
業
活
動
を
継

続
し
て
い
る
状
況
で
す
。

　

特
に
中
小
企
業
者
に
お
い
て
は
、
光
熱
水

道
費
や
燃
料
費
の
上
昇
が
経
営
を
圧
迫
し
、

日
々
の
業
務
運
営
に
大
き
な
負
担
と
な
っ
て

い
ま
す
。
こ
う
し
た
経
済
状
況
の
変
化
に
柔

軟
に
対
応
す
る
た
め
に
は
、
事
業
者
自
身
の

努
力
だ
け
で
は
限
界
が
あ
り
、
地
域
全
体
で

支
え
て
い
く
仕
組
み
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
こ
で
町
田
市
で
は
物
価
高
騰
に
よ
り
影

響
を
受
け
る
市
内
中
小
企
業
者
等
の
負
担
を

軽
減
す
る
た
め
、「
物
価
高
騰
対
策
事
業
者

給
付
金
」
と
し
て
、
光
熱
水
道
費
等
の
20
％

相
当
額
を
給
付
し
ま
す
。

　

本
給
付
金
は
、
事
業
継
続
と
安
定
的
な
地

域
経
済
の
維
持
を
目
的
と
し
た
取
り
組
み
で

あ
り
、
市
内
で
働
く
人
々
の
雇
用
確
保
に
も

つ
な
が
る
重
要
な
施
策
と
な
っ
て
い
ま
す
。

●
給
付
対
象
者

　

町
田
市
内
に
本
店
、
支
店
等
を
置
く
、
中

小
企
業
基
本
法
第
２
条
第
１
項
に
規
定
す
る

中
小
企
業
者
等
（
介
護
、
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事

業
所
、
交
通
事
業
者
、
医
療
法
人
等
も
含
む
）

●
給
付
対
象
費

　

直
近
１
年
間
に
支
払
っ
た
光
熱
水
道
費
及

び
燃
料
費
の
合
計
額

●
給
付
額

　

給
付
対
象
費
の
20
％
に
相
当
す
る
額

（
１
事
業
所
当
た
り
の
上
限
額
は
20
万
円
）

●
申
請
受
付
期
間

　

～
６
月
30
日
㈫
ま
で

●
申
請
方
法

　

電
子
申
請
、
郵
送
、
窓
口

町
田
市
物
価
高
騰
対
策
事
業
者
支
援
事
業

【
６
月
30
日
締
切
】「
物
価
高
騰
対
策
事
業
者
給
付
金
」

最
終
受
付
中
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講
料
は
全
て
無
料
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ

ご
活
用
く
だ
さ
い
。

※�

各
講
座
は
リ
ア
ル
開
催
の
み
と
な
り
ま

す
。
会
場
の
都
合
上
、
定
員
に
な
り
次
第

締
め
切
り
と
な
り
ま
す
の
で
、
お
早
目
に

お
申
込
み
く
だ
さ
い
。

※�

申
込
は
下
記
の
二
次
元

バ
ー
コ
ー
ド
か
ら
専
用

フ
ォ
ー
ム
に
ア
ク
セ
ス

し
お
申
込
み
く
だ
さ
い
。

▼�

問
合
せ
先
：
当
所
企
業
支
援
部

　

ＴＥＬ
７
２
４
・
６
６
１
４

令
和
₈
年
度
経
営
セ
ミ
ナ
ー
案
内

「
経
営
に
役
立
つ
講
座
」

令
和
８
年
度
ス
タ
ー
ト
！

　

当
所
で
は
年
間
を
通
じ
て
経
営
、
税
務
、

労
働
、
金
融
、
情
報
化
な
ど
様
々
な
講
座
を

開
催
し
て
い
ま
す
。

　

生
成
Ａ
Ｉ
や
Ｒ
Ｅ
Ｓ
Ａ
Ｓ
を
用
い
た
最
先

端
の
デ
ジ
タ
ル
活
用
を
は
じ
め
、
資
金
繰
り

対
策
、
税
制
改
正
、
労
務
・
採
用
、
そ
し
て

確
定
申
告
の
実
務
ま
で
、
時
代
に
即
し
た
多

彩
な
テ
ー
マ
の
講
習
会
を
ご
用
意
し
て
い
ま

す
。
経
営
者
の
皆
様
だ
け
で
な
く
、
従
業
員

の
皆
様
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
と
し
て
、
ぜ
ひ
ご

活
用
く
だ
さ
い
。

　

当
所
会
員
以
外
の
方
で
も
受
講
で
き
、
受

経営支援メニュー × － □ × 三

いつでも・無料で・何度でも
ＷＥＢセミナー好評配信中！
　経営に役立つセミナーをＷＥＢで配信しています。
　スマホ、パソコン、タブレットがあれば、いつでも、どこで
も、何度でも無料で受講ができ、隙間時間を有効活用できます。
　ご用意しているタイトルは700以上。
毎月新たなタイトルを追加しています。
　この機会にぜひご登録ください。

◆利用方法
　スマホからは、右記二次元バーコード
よりアクセスし、必要情報を入力してく
ださい。
　パソコンからは、町田商工会議所のホ
ームページにアクセスし、トップのバナ
ーをクリックし、必要情報を入力してく
ださい。
　ご登録いただいたメールにＩＤとパス
ワードをお送り致します。

▼�問合せ先：当所　企業支援部
　　　　　　ＷＥＢセミナー担当
　　　　　　TEL　724・6614

No 開催日 講　　　　座　　　　名

₁ ₇月10日㈮ 税理士が教える！個人事業主のための「法人成り」徹底解説セミナー

₂ ₇月16日㈭ よくわかる！地域経済分析システム（RESAS）

₃ ₇月23日㈭ 無料でできる！わかりやすい「Googleビジネスプロフィール」活用術

₄ ₇月30日㈭ 令和₈年度税制改正のポイント解説セミナー

₅ ₈月19日㈬ 賃上げ・物価高騰に負けない！資金繰り対策

₆ ₈月25日㈫ 経営者が知って得する「資金繰り」の基本ルール

₇ ₉月10日㈭ 公的融資を最大限に活用する！資金調達の実践セミナー

₈ ₉月15日㈫ スマホで完結！標準カメラの「便利機能」を集客の武器に変える

₉ ₉月18日㈮ プレゼンテーション₃つの極意

10 ₉月29日㈫ 〜予算ゼロで大手に勝つ！Google Gemini活用マーケティング〜

11 10月₆日㈫ 健康経営とメンタルヘルス対策

12 10月15日㈭ 小規模事業者のための売上増加戦略セミナー

13 11月11日㈬ 生成AIで採用業務が時短！

14 11月19日㈭ 補助金の活用方法について

15 11月27日㈮ 初めての外国人採用セミナー

16 12月₇日㈪ 障がい者雇用セミナー

17 12月₉日㈬ 社員・部下の「ほめ方・叱り方」セミナー

18 ₁月27日㈬ 個人事業主のための確定申告セミナー
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５
月
19
日
、
当
所
会
館
２
階
会
議
室
に
て

令
和
８
年
度
第
32
回
通
常
総
会
を
開
催
し
た
。

　

第
一
部
は
、
出
席
者
30
名
、
委
任
状
提
出

者
12
名
の
も
と
、
金
子
会
長
の
挨
拶
で
議
事

に
入
り
、
議
案
第
１
号
「
令
和
７
年
度
事
業

報
告
（
案
）
並
び
に
収
支
決
算
（
案
）
に
つ
い

て
」、
第
２
号
「
令
和
８
年
度
事
業
計
画
（
案
）

並
び
に
収
支
予
算
（
案
）
に
つ
い
て
」
が
審

議
さ
れ
、
い
ず
れ
も
可
決
・
承
認
さ
れ
た
。

　

第
二
部
は
、橋
本
祐
子
氏
を
講
師
に
迎
え
、

「
手
放
す
こ
と
か
ら
始
め
る
、
家
か
ら
整
え

る
お
片
付
け
」
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
た
。

　

出
席
者
は
、
片
付
け
か
ら
生
ま
れ
る
好
循

環
に
興
味
深
く
耳
を
傾
け
、
実
践
的
な
数
々

の
ア
ド
バ
イ
ス
に
熱
心
に
メ
モ
を
取
る
姿
も

見
受
け
ら
れ
た
。

　

総
会
後
は
懇
親
会
も
開
催
さ
れ
、
会
員
同

士
の
繋
が
り
が
生
ま
れ
情
報
交
換
も
行
わ
れ

る
な
ど
、
有
意
義
な
時
間
と
な
っ
た
。

女
性
会　

活
動
報
告

令
和
８
年
度

第
32
回
通
常
総
会
を
開
催第二部　セミナーの様子

　

当
部
会
で
は
、
地
域
の
食
を
さ
ら
に

盛
り
上
げ
る
た
め
、
公
式In

sta
g

ra
m

を
開
設
し
、
７
月
頃
よ
り
お
店
の
情
報

や
魅
力
を
発
信
し
て
い
き
ま
す
。

　

｢

新
メ
ニ
ュ
ー
を
ア
ピ
ー
ル
し
た
い
！
」

「
お
店
の
こ
だ
わ
り
を
た
く
さ
ん
の
人
に

知
っ
て
ほ
し
い
」 「
自
慢
の
商
品
を
Ｐ
Ｒ

す
る
き
っ
か
け
が
ほ
し
い
」
な
ど
な
ど

…
。
町
田
の
飲
食
店
や
食
品
小
売
り
店
、

キ
ッ
チ
ン
カ
ー
等
を
大
募
集
し
ま
す
！

掲
載
料
は
無
料
で
す
。

　

ぜ
ひ
こ
の
機
会
に
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

●�

応
募
資
格
：
町
田
商
工
会
議
所
の
会

員
で
あ
る
こ
と
（
新
入
会
員
様
も
応

募
い
た
だ
け
ま
す
）

●�

掲
載
費
用
：
無
料

●�

掲
載
方
法
：
リ
ー
ル
動
画
、
フ
ィ
ー

ド
投
稿
等

●�

申
込
方
法
：
二
次
元
バ

ー
コ
ー
ド
ま
た
は
町
田

商
工
会
議
所
Ｈ
Ｐ
よ
り

★
掲
載
ま
で
の
流
れ

①
申
込
フ
ォ
ー
ム
へ
の
記
入

②�

応
募
多
数
の
場
合
、
事
務
局
に
よ
る

抽
選

③�

動
画
撮
影
を
ご
希
望
さ
れ
る
方
は
、

日
程
調
整
→
撮
影

　

皆
様
と
一
緒
に
、
地
域
の
食
の
魅
力

を
た
く
さ
ん
届
け
て
い
き
た
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。 

た
く
さ
ん
の
ご
応
募
、
心

よ
り
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
！

食
品
・
飲
食
業
部
会

公
式In

stag
ram

ス
タ
ー
ト
!!

【
投
稿
店
舗
募
集
】

自
慢
の
味
や
お
店
を
、
当
部
会

公
式Ins

ta
g
ra
m

で
紹
介
し
ま

せ
ん
か
？

　

５
月
25
日
、
レ
ン
ブ
ラ
ン
ト
ホ
テ
ル
東
京

町
田
に
て
「
第
２
回
全
体
委
員
会
」
を
開
催

し
た
。
今
春
よ
り
新
体
制
と
な
っ
た
第
4
期

町
田
Ｙ
Ｅ
Ｇ
は
、
４
月
の
第
１
回
に
続
き
、

今
回
も
全
６
委
員
会
に
分
か
れ
て
今
期
の
具

体
的
な
事
業
計
画
策
定
に
向
け
た
熱
心
な
議

論
を
展
開
し
た
。
第
一
部
の
全
体
委
員
会
に

は
59
名
、
第
二
部
の

懇
親
会
に
は
47
名
が

参
加
し
、
新
年
度
に

お
け
る
メ
ン
バ
ー
間

の
交
流
を
深
め
る
と

と
も
に
、
組
織
の
結

束
を
さ
ら
に
強
め
る

好
機
と
な
っ
た
。

　

５
月
26
日
、
当
所
２
階
会
議
室
に
て
、
令

和
８
年
度
三
役
と
青
年
部
正
副
会
長
と
の
意

見
交
換
会
を
開
催
し
た
。 

青
年
部
か
ら
は
、

ま
ず
第
３
期
の
活
動
成
果
に
つ
い
て
毛
利
直

前
会
長
よ
り
報
告
が
な
さ
れ
た
。
続
い
て
第

４
期
の
活
動
指
針
に
つ
い
て
大
塚
会
長
か
ら

説
明
が
あ
り
、「
今
期
は
ス
ロ
ー
ガ
ン
に

『
商
売
繁
盛
』
を
掲
げ
、
短
期
的
な
利
益
に

留
ま
ら
ず
、
人
と
人
が
繋
が
り
強
固
な
関
係

を
築
く
こ
と
で
、
持
続
可
能
に
ビ
ジ
ネ
ス
が

『
続
い
て
い
く
』
環
境
を
構
築
す
る
」
と
い

う
方
針
が
示
さ
れ
た
。
こ
れ
を
受
け
、
活
動

の
肝
と
な
る
各
委
員
会
の
事
業
計
画
案
に
つ

い
て
、
担
当
副
会
長
よ
り
第
２
回
全
体
委
員

会
の
議
論
を
も
と
に
説
明
を
行
っ
た
。
あ
わ

せ
て
、
組
織
を
支
え
る
市
川
監
事
、
小
林
Ｃ

Ｆ
Ｏ
か
ら
も
、
そ
れ
ぞ
れ
の
役
割
に
お
け
る

重
要
方
針
に
つ
い
て
説
明
が
な
さ
れ
た
。

　

そ
の
後
行
わ
れ
た
三
役
と
の
意
見
交
換
で

は
、
澤
井
会
頭
か
ら
「
市
場
環
境
が
激
変
す

る
今
こ
そ
商
工
会
議
所
の
役
割
が
重
要
と
な

る
。
青
年
部
は
本
体
の
豊
富
な
リ
ソ
ー
ス
を

有
効
活
用
し
、
あ
ら
ゆ
る
事
業
で
密
接
に
連

携
し
な
が
ら
一
体
と
な
っ
て
町
田
の
経
済
を

盛
り
上
げ
て
ほ
し
い
」
と
、
能
動
的
な
連
携

を
促
す
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
い
た
だ
い
た
。 

続

い
て
、
市
川
副
会
頭
か
ら
次
代
の
リ
ー
ダ
ー

へ
の
成
長
期
待
、
杉
浦
副
会
頭
か
ら
本
体
と

の
ベ
ク
ト
ル
合
わ
せ
の
重
要
性
、
清
水
副
会

頭
か
ら
分
母
拡
大
に
よ
る
「
商
売
繁
盛
」
へ

の
直
結
、
松
井
副
会
頭
か
ら
経
営
ス
キ
ル
向

上
に
繋
が
る
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
手
法
の
推
奨

な
ど
、
各
副

会
頭
か
ら
も

貴
重
な
提
言

が
寄
せ
ら
れ

た
。

　

今
回
の
有

意
義
な
意
見

交
換
を
経

て
、
今
後
は

親
会
と
の
連

携
を
一
層
密

に
し
、
地
域
経
済
の
発
展
に
向
け
て
一
体
と

な
っ
て
邁
進
し
て
い
く
所
存
で
あ
る
。

▼
問
合
せ
先
：
青
年
部
事
務
局

　

TEL
７
２
４
・
６
６
１
４

青
年
部　

活
動
報
告

左から井之上副会長、粉奈副会長、鍵谷
副会長、大塚会長、毛利直前会長、原副
会長、市川監事、小林CFO

全体委員会の協議風景

「
第
２
回
全
体
委
員
会
」を
開
催

「
三
役
と
青
年
部
正
副
会
長

の
意
見
交
換
会
」を
開
催
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町
田
市

町
田
市
か
ら
の

か
ら
の

▼�

問
合
せ
先
：
町
田
市
地
域
福
祉
部
福
祉
総

務
課　

TEL７
２
４
・
２
５
３
７

社
会
課
題
を

ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
に
!!

～
民
間
提
案
制
度
の
ご
案
内
～

　

町
田
市
で
は
、
事
業
者
の
皆
様
の
「
地
域

の
た
め
に
や
り
た
い
」
と
い
う
想
い
の
実
現

に
向
け
て
、
社
会
課
題
の
解
決
や
市
民
サ
ー

ビ
ス
の
向
上
、
既
存
事
業
の
見
直
し
等
に
繋

が
る
提
案
を
幅
広
く
受
け
付
け
る
た
め
、
民

間
提
案
制
度
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
町
田
市

と
連
携
す
る
こ
と
で
、
市
の
持
つ
様
々
な
資

源
を
実
証
実
験
の
フ
ィ
ー
ル
ド
と
し
て
ご
活

用
い
た
だ
け
る
ほ
か
、
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ

デ
ル
の
展
開
や
、
既
存
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル

の
拡
充
、
ま
た
、
市
の
広
報
や
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
等
で
事
業
を
周
知
す
る
こ
と
に
よ
る
知
名

度
の
向
上
な
ど
様
々
な
メ
リ
ッ
ト
が
期
待
で

き
ま
す
。

◆�

募
集
形
式
：
本
制
度
で
は
、
以
下
の
２
つ

の
形
式
で
提
案
を
募
集
し
ま
す
。【
フ
リ

ー
型
】
事
業
者
の
皆
様
か
ら
の
提
案
内
容

を
限
定
せ
ず
、
市
の
社
会
課
題
解
決
等
に

繋
が
る
提
案
を
い
た
だ
く
形
式
。【
テ
ー

マ
型
】
市
が
公
表
し
て
い
る
解
決
し
た
い

社
会
課
題
等
に
対
し
、
事
業
者
の
皆
様
か

ら
提
案
を
い
た
だ
く
形
式
。

※�

現
在
募
集
中
の
【
テ
ー
マ
型
】
は
、「
市

民
セ
ン
タ
ー
・
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
セ
ン
タ
ー

の
夜
間
諸
室
の
利
活
用
」「
中
央
図
書
館

全
体
を
使
っ
た
イ
ベ
ン
ト
等
の
継
続
的
な

活
用
提
案
を
募
集
」
な
ど
で
す
。
そ
の
ほ

か
に
も
、
募
集
中
の
テ
ー
マ
は
市
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
で
公
開
し
て
い
ま
す
。

◆�

相
談
方
法
：
公
民
連
携
窓
口
「
Ｃ
ｏ-

Ｌ

ａ
ｂ
ｏ 

ま
ち
だ
」
に
て
、
事
業
者
の
皆

様
か
ら
の
提
案
や
、
提
案
に
向
け
た
事
前

相
談
を
受
け
付
け
、
実
現
に
向
け
た
調
整

等
を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
ず
は
お
気
軽
に

ご
連
絡
く
だ
さ
い
!!

▼�

問
合
せ
先
：
政
策
経
営
部
企
画
政
策
課

　

(

Ｃ
ｏ-

Ｌ
ａ
ｂ
ｏ 

ま
ち
だ
）

　

TEL７
２
４
・
２
１
０
３

m
ail

：C
o-Labo@

city.m
achida.tokyo.jp

市
民
バ
ス「
ま
ち
っ
こ
」車
内
で
、

お
店
を
Ｐ
Ｒ
し
ま
せ
ん
か
？

　

｢

ま
ち
っ
こ
」
は
、
市
内
の
交
通
ア
ク
セ

ス
向
上
を
目
的
に
運
行
し
て
い
る
市
民
バ
ス

で
、
町
田
バ
ス
セ
ン
タ
ー
～
町
田
市
民
病
院

を
循
環
す
る
「
公
共
施
設
巡
回
ル
ー
ト
」、

町
田
タ
ー
ミ
ナ
ル
～
ネ
イ
チ
ャ
ー
フ
ァ
ク
ト

リ
ー
東
京
町
田
間
を
往
復
す
る
「
相
原
ル
ー

ト
」
の
２
ル
ー
ト
を
運
行
し
て
い
ま
す
。（
２

０
２
５
年
度
利
用
者
数
：
８
７
，０
２
５
人
）

　

町
田
市
で
は
、「
ま
ち
っ
こ
」
の
運
行
に

使
用
し
て
い
る
小
型
バ
ス
車
内
に
掲
示
す
る

広
告
を
、
随
時
募
集
し
て
い
ま
す
。「
ま
ち

っ
こ
」
ご
利
用
の
皆
様
に
、
あ
な
た
の
お
店

や
会
社
を
Ｐ
Ｒ
し
て
み
ま
せ
ん
か
？

※�

詳
し
く
は
、
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。

【
車
内
広
告
募
集
概
要
】

◆
広
告
の
規
格
：
ポ
ス
タ
ー
Ｂ
３
版
（
横
）

　

(

364
ｍｍ
×
515
ｍｍ
）

◆
掲
示
料
：
３
，３
０
０
円
（
税
込
）

▼�

問
合
せ
先
：
都
市
づ
く
り
部
交
通
事
業
推

進
課　

TEL７
２
４
・
４
２
６
１

第
76
回
「
社
会
を
明
る
く
す
る

運
動
」町
田
大
会

映
画『
君
の
笑
顔
に
会
い
た
く
て
』上
映

　

｢

社
会
を
明
る
く
す
る
運
動
」
と
は
、
罪

を
犯
し
た
人
の
立
ち
直
り
を
あ
た
た
か
く
見

守
り
、
犯
罪
や
非
行
の
な
い
社
会
を
目
指
す

法
務
省
主
唱
の
全
国
的
な
運
動
で
す
。

　

町
田
大
会
で
は
、
作
文
コ
ン
テ
ス
ト
受
賞

者
に
よ
る
作
文
朗
読
と
、
映
画
「
君
の
笑
顔

に
会
い
た
く
て
」
を
上
映
し
ま
す
。
心
な
ら

ず
も
罪
を
犯
し
て
し
ま
っ
た
子
ど
も
た
ち
の

健
や
か
な
未
来
を
願
う
保
護
司
の
、
葛
藤
や

喜
び
を
描
い
た
物
語
で
す
。
人
々
の
立
ち
直

り
に
つ
い
て
理
解
を
深
め
ま
せ
ん
か
。

◆�

日
時
：
７
月
31
日
㈮
午
後
１
時
30
分
（
開
場

は
午
後
１
時
）
か
ら
午
後
３
時
50
分
ま
で

◆
場
所
：
町
田
市
民
ホ
ー
ル

◆
申
込
方
法
：
事
前
申
込
不
要  

直
接
会
場
へ

◆�

主
催
：
社
会
を
明
る
く
す
る
運
動
町
田
市

推
進
委
員
会

↓
車
内
広
告
の
申
し
込
み
方
法
は
こ
ち
ら

「
ま
ち
っ
こ
」
の
運
行
情
報
は
こ
ち
ら
↑

↑まちっこ
「相原ルート」

↑まちっこ
「公共施設巡回ルート」
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貴社自慢の商品・企画・サービスをPR

会員限定
掲載無料

掲載のお申込みは
当会議所 総務広報課まで

住　所：港区北青山1-3-1 アールキューブ3F
電　話：050-1720-0641
ＭＡＩＬ：ryomcgee@mintarc.com
ＵＲＬ：https://mintarc.com
営業時間：9:00～18:00
定休日：週末および祝日
担当者：マギー　美峰

情報サービス業

mintarc 合同会社そのＩＴ、放置していませんか？
安全とコスト見直し
　日々使っているＩＴ環境、見直さないままになっていませんか？

　放置することでセキュリティリスクや無駄なコストが生じている

こともあります。

　現状を整理するだけで、安全性とコストの最適化が可能です。

　相談無料、お気軽にご相談ください。

英語・国語専門塾

学場フリージア

住　所：町田市原町田2-10-7
電　話：042-785-5591
ＭＡＩＬ：info@freesia-machida.com
ＵＲＬ：https://freesia-machida.com
営業時間：14:00～22:00
定休日：日・月曜日
担当者：鈴木

自分のペースで　夏の個別プラン
明るい塾長と１：１の直接指導！

“ひとりに　ゆっくり　わかるまで”
　町田駅近くの英語・国語専門塾　新規開校！苦手や不安
を原因に戻ってじっくり解説！オーダーメイドでマンツー
マンの個別対応。個別または少人数クラスが選べます。
　１人ひとりに合わせた手作りプリント、定着フラッシュ暗
記術で、対面生ライブ授業徹底併走コーチング。学校が忙し
い、大手の塾と併用も可。詳しくはホームページまで！

　弊社では外装改修工事のご提案・工事施工を生業にしており
ます。塗装工事を主軸に、個人のお客様でしたら住宅・マンシ
ョン等、法人のお客様でしたら会社施設等、幅広い建屋に対応
致します。お客様のご希望や建屋の状態は１軒１軒性格を異に
するところ、日々最適なご提案を心がけ堅実な工事施工を実践
することでお客様に末永く評価して頂ける商品をお示し出来る
よう、努めております。

住　所：町田市小山田桜台2-2-6-202
電　話：080-7013-1247
ＭＡＩＬ：info@machida-paint.co.jp
営業時間：8:00～18:00
定休日：不定休
担当者：川嶌　将之

外装リニューアル業

町田ペイント株式会社１軒１軒に、一所懸命に。
建屋外装のお悩みご相談下さい

町田商工会議所News Vol.363　10

美容室

Luana TOKYO

住　所：町田市森野1-39-5第2森ビル４階
電　話：042-785-5056
ＭＡＩＬ：luana.tokyo0201@gmail.com
ＵＲＬ：�https://beauty.hotpepper.jp/

slnH000623686/
営業時間：10時～19時
定休日：年末年始以外無し
担当者：成田　和樹

町田駅徒歩１分。髪も街も綺麗に
乾かすだけで終わる。簡単美髪！

　町田で生まれ育ったオーナーによる、
乾かすだけでまとまる美髪づくりで
お客様の毎日をキレイにすること、

そして町田への感謝を込めた駅周辺清掃を続けること。
町田も髪も綺麗にする、

地域に根差した美容室を目指しています。
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経
営
ト
ピ
ッ
ク
ス M

anagem
ent Topics

　
　
　

今
日
か
ら
実
践
！
カ
ス
ハ
ラ
対
策

町
田
市
経
営
診
断
協
会  

末　

広　

多
親
子
（
中
小
企
業
診
断
士
・
弁
護
士
）

経
営
に
関
す
る
最
新
情
報
を
お
届
け
し
ま
す
！

●
お
客
様
は
神
様
…
な
の
？

　

｢

責
任
者
を
出
せ
！
」「
土
下
座
し
ろ
！
」

静
か
な
店
内
に
突
然
響
き
渡
る
怒
号
。
従
業

員
は
真
っ
青
な
顔
で
立
ち
尽
く
し
、
他
の
お

客
様
は
そ
っ
と
そ
の
場
を
離
れ
る
。
こ
う
し

た
光
景
、
決
し
て
他
人
事
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

お
客
様
か
ら
の
ク
レ
ー
ム
に
は
、
サ
ー
ビ

ス
向
上
の
重
要
な
ヒ
ン
ト
が
隠
さ
れ
て
い
る

と
は
言
い
ま
す
が
、「
正
当
な
ク
レ
ー
ム
」と

「
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト（
カ
ス
ハ
ラ
）
」

を
混
同
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
大
切
な
仲
間

で
あ
る
従
業
員
が
、
た
っ
た
１
人
か
ら
の
心

な
い
攻
撃
で
退
職
し
て
し
ま
う
。
大
切
な
ご

縁
で
つ
な
が
っ
た
お
客
様
が
、
た
っ
た
１
人

の
心
な
い
振
る
舞
い
で
離
れ
て
い
っ
て
し
ま

う
。
そ
ん
な
悲
劇
を
引
き
起
こ
さ
な
い
た
め

に
は
、「
ク
レ
ー
ム
」
と
「
カ
ス
ハ
ラ
」
を
区

別
す
る
確
か
な
目
を
養
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

●
改
正
労
働
施
策
総
合
推
進
法
の
施
行

　

２
０
２
６
年
10
月
、
カ
ス
ハ
ラ
対
策
の
強

化
を
盛
り
込
ん
だ
改
正
労
働
施
策
総
合
推
進

法
が
施
行
さ
れ
ま
す
。
改
正
法
に
お
い
て

「
カ
ス
ハ
ラ
」
と
は
、
①
職
場
で
行
わ
れ
る
顧

客
や
取
引
の
相
手
方
等
に
よ
る
言
動
、
②
社

会
通
念
上
許
容
さ
れ
る
範
囲
を
超
え
た
言

動
、
③
従
業
員
の
職
場
環
境
を
害
す
る
言

動
、
と
い
う
３
つ
の
要
件
す
べ
て
を
満
た
す

も
の
と
定
義
さ
れ
ま
す
。
な
お
、
こ
こ
で
の

「
社
会
通
念
上
許
容
さ
れ
る
範
囲
を
超
え
た

言
動
」
に
は
、
土
下
座
な
ど
の
要
求
内
容
に

関
す
る
も
の
と
、
暴
力
な
ど
の
要
求
手
段
や

態
様
に
関
す
る
も
の
の
両
方
が
含
ま
れ
ま
す
。

ま
た
、
改
正
法
で
は
、
カ
ス
ハ
ラ
対
策
が
事

業
主
の
雇
用
管
理
上
の
義
務
と
さ
れ
、
国
が

示
し
た
指
針
を
踏
ま
え
た
具
体
的
な
対
策
が

求
め
ら
れ
ま
す
。
本
改
正
は
、
従
業
員
が
安

心
し
て
働
け
る
職
場
環
境
を
整
え
る
こ
と
こ

そ
が
安
定
し
た
持
続
可
能
な
経
営
に
つ
な
が

る
、
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
そ
の
も
の
で
す
。

●
今
す
ぐ
で
き
る
カ
ス
ハ
ラ
対
策

　

そ
こ
で
「
ク
レ
ー
ム
」
と
「
カ
ス
ハ
ラ
」

を
区
別
し
、
い
つ
遭
遇
す
る
か
わ
か
ら
な
い

カ
ス
ハ
ラ
に
備
え
る
た
め
に
、
今
日
か
ら
で 

き
る
３
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
お
伝
え
し
ま
す
。

①
宣
言
す
る

　

ま
ず
は
「
従
業
員
を
傷
つ
け
る
人
格
否
定

や
不
当
要
求
に
は
毅
然
と
対
応
す
る
」
と
い

う
方
針
を
、
経
営
者
と
し
て
明
確
に
打
ち
出

し
て
く
だ
さ
い
。
そ
し
て
、
ポ
ス
タ
ー
を
掲

示
す
る
な
ど
し
て
、
そ
の
方
針
を
内
外
に
広

く
周
知
・
啓
発
し
ま
し
ょ
う
。
こ
れ
に
よ
っ

て
、
従
業
員
は
安
心
し
て
「
ク
レ
ー
ム
」
に

誠
実
に
向
き
合
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

な
お
、
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に

は
、
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
て
使
え
る
事
業
者
向

け
の
カ
ス
ハ
ラ
啓
発
対
策
ポ
ス
タ
ー
や
リ
ー

フ
レ
ッ
ト
が
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ

ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

②
ル
ー
ル
化
す
る

　

｢

こ
こ
か
ら
は
カ
ス
ハ
ラ
と
し
て
対
応
す

る
」
と
い
う
明
確
な
境
界
線
を
定
め
て
、
そ

れ
を
ル
ー
ル
化
し
ま
し
ょ
う
。
こ
れ
に
よ
っ

て
、
現
場
の
従
業
員
が
判
断
に
迷
う
こ
と
が

減
り
ま
す
。
ル
ー
ル
と
し
て
は
、
以
下
の
よ

う
な
も
の
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

◦�

不
当
要
求
の
拒
絶
：
著
し
い
減
額
の
要

求
、
商
品
等
と
無
関
係
な
損
害
賠
償
の
要

求
、
土
下
座
で
の
謝
罪
要
求
な
ど
の
不
当

な
要
求
は
決
し
て
受
け
入
れ
な
い
。

◦�

複
数
人
で
対
応
：
１
人
で
の
対
応
は
、対
応

者
の
精
神
的
負
担
が
大
き
い
の
み
な
ら
ず
、

冷
静
な
対
処
が
困
難
と
な
る
こ
と
が
あ
る

た
め
、複
数
人
で
の
対
応
を
心
掛
け
る
。

◦�

〇
〇
ル
ー
ル
：
３
回
（
あ
る
い
は
30
分
）

丁
寧
に
説
明
を
し
て
も
な
お
説
明
や
対
応

を
迫
ら
れ
る
な
ど
、
回
数
や
時
間
を
基
準

に
し
て
対
応
を
中
止
す
る
。

◦��

躊
躇
な
い
通
報
：
暴
力
や
脅
迫
な
ど
の
犯

罪
に
な
り
う
る
言
動
が
あ
っ
た
場
合
は
、

躊
躇
せ
ず
に
警
察
に
通
報
す
る
。

③
証
拠
を
入
手
す
る
手
段
を
確
保
す
る

　

録
画
・
録
音
は
、
カ
ス
ハ
ラ
の
重
要
な
証

拠
で
す
。
カ
ス
ハ
ラ
の
未
然
防
止
に
な
り
ま

す
の
で
、
あ
ら
か
じ
め
相
手
に
伝
え
た
上
で

録
画
等
を
す
る
こ
と
は
カ
ス
ハ
ラ
防
止
策
と

し
て
は
大
変
有
効
で
す
。な
お
、い
わ
ゆ
る
秘

密
録
音
は
ト
ラ
ブ
ル
に
な
り
が
ち
で
す
が
、

裁
判
上
、
カ
ス
ハ
ラ
対
策
と
し
て
相
手
方
に

伝
え
ず
に
行
っ
た
録
音
に
つ
い
て
は
、
正
当

な
業
務
範
囲
内
で
あ
っ
て
、
社
会
通
念
上
相

当
な
方
法
で
行
わ
れ
る
限
り
に
お
い
て
は
許

容
さ
れ
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
録
音
等
の
際

に
は
、
個
人
情
報
保
護
法
を
遵
守
し
、
個
人

情
報
の
適
切
な
取
扱
い
に
ご
留
意
く
だ
さ
い
。

●
相
談
先

　

実
際
に
は
「
こ
れ
っ
て
カ
ス
ハ
ラ
？
」
な

ど
、
対
応
に
悩
ま
れ
る
こ
と
も
あ
る
か
と
思

い
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
事
態
に
備
え
て
、
気
軽
に
連

絡
で
き
る
相
談
先
を
あ
ら
か
じ
め
確
保
し
て

お
く
こ
と
も
大
切
で
す
。

　

現
在
、
東
京
都
で
は
、
東
京
都
カ
ス
タ
マ

ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
総
合
相
談
窓
口
を
設
置
し

て
、「
カ
ス
ハ
ラ
防
止
対
策
」
に
関
す
る
相

談
を
電
話
等
で
受
け
付
け
て
い
ま
す
。
な

お
、
こ
の
窓
口
は
、
カ
ス
ハ
ラ
防
止
対
策
の

一
般
相
談
の
窓
口
で
あ
っ
て
、
個
別
事
案
の

対
応
に
つ
い
て
の
相
談
を
受
け
付
け
る
窓
口

で
あ
り
ま
せ
ん
の
で
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　

あ
な
た
の
大
切
な
従
業
員
と
お
客
様
を
守

る
た
め
、
今
日
か
ら
で
き
る
カ
ス
ハ
ラ
対
策

を
始
め
て
み
ま
せ
ん
か
？

カスタマーハラスメントの具体例

「内容」が社会通念上
許容される範囲を超える例

◦そもそも要求に理由がない
◦商品・サービス等と無関係
◦対応が不可能、著しく困難

「手段・態様」が社会通念上
許容される範囲を超える例

◦身体的攻撃（暴行等）
◦精神的攻撃（侮辱・暴言等）
◦不退去、居座り、監禁等
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市
内
の
商
店
会
等
が
積
極
的
に
実
施
す
る

販
売
促
進
事
業
等
に
対
し
て
申
請
さ
れ
た

「
町
田
市
商
店
街
チ
ャ
レ
ン
ジ
戦
略
支
援
事

業
ま
た
は
、
他
の
補
助
事
業
」
に
お
い
て
、

補
助
金
が
交
付
さ
れ
る
ま
で
の
期
間
中
、
資

金
面
で
の
支
援
す
る
事
業
と
し
て
『
町
田
市

補
助
金
等
を
活
用
し
た
市
内
商
店
街
活
性
化

事
業
資
金
の
立
替
金
制
度
』
を
左
記
の
通
り

実
施
し
て
い
ま
す
。
商
店
会
活
動
及
び
、
資

金
繰
り
の
一
助
と
し
て
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

　
　
　
記

【
対
象
商
店
会
】

　

町
田
市
等
の
補
助
金
交
付
事
業
の
対
象
と

な
る
市
内
の
商
店
会
及
び
振
興
組
合

【
要
件
及
び
交
付
額
】

①�

補
助
金
交
付
決
定
額
が
100
万
円
以
上
の
事

業
②�

申
請
額
は
当
該
補
助
金
交
付
決
定
額
の
80

％
以
内

③�

一
商
店
会
に
お
け
る
利
用
限
度
額
は
原
則

と
し
て
200
万
円

【
申
請
期
限
】
令
和
８
年
10
月
末
日

【
返
済
期
限
】
利
用
年
度
内

▼�

問
合
せ
先
：

　

当
所　

総
務
部
会
員
サ
ー
ビ
ス
課

　

TEL７
２
２
・
３
５
９
４

市
内
商
店
街
活
性
化
事
業
資
金
の
立
替
金
制
度

『
町
田
市
補
助
金
等
を
活
用

し
た
市
内
商
店
街
活
性
化

事
業
資
金
の
立
替
金
制
度
』

を
ご
活
用
く
だ
さ
い
！

　

６
月
に
入
り
、
労
働
保
険
の
「
年
度
更

新
」
の
時
期
と
な
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
労
働

保
険
制
度
並
び
に
「
年
度
更
新
」
に
つ
い
て

ご
紹
介
し
ま
す
。

★
労
働
保
険
と
は

　

労
働
保
険
と
は
、
業
務
上
災
害
と
通
勤
途

上
災
害
に
よ
る
傷
病
等
に
対
す
る
補
償
（
労

災
保
険
）、
失
業
し
た
場
合
の
給
付
（
雇
用

保
険
）
等
を
行
う
制
度
で
す
。

★
対
象
者
に
つ
い
て

　

労
働
保
険
は
法
人
・
個
人
を
問
わ
ず
、
労

働
者
（
正
社
員
以
外
に
も
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
含
む
）
を
１
人
で
も
雇
っ
て
い
る
事
業

主
は
必
ず
加
入
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ

て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
雇
用
保
険
に
つ
い
て
は
、（
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
も
含
む
）
１
週
間
の
所
定

労
働
時
間
数
が
20
時
間
以
上
で
、
31
日
以
上

雇
用
す
る
見
込
み
が
あ
る
方
が
加
入
対
象
者

と
な
り
ま
す
。

★
年
度
更
新
と
は

　

年
度
の
始
め
に
、
向
こ
う
１
年
間
の
労
働

保
険
料
を
計
算
し
、
労
働
局
へ
申
告
す
る
こ

と
を
「
年
度
更
新
」
と
い
い
ま
す
。

※�

事
務
委
託
を
し
て
い
る
場
合
は
委
託
先
へ

賃
金
等
の
報
告
を
行
い
ま
す
。

【
労
働
保
険
の
年
度
期
間
】

　

４
月
１
日
～
翌
年
３
月
31
日

【
年
度
更
新
の
流
れ
】

　

労
働
保
険
料
の
申
告
・
納
付
期
間
は
６
月

１
日
㈪
か
ら
７
月
10
日
㈮
ま
で
で
す
。
期
限

ま
で
に
忘
れ
ず
に
お
手
続
き
く
だ
さ
い
。

　

当
所
で
も
、
事
業
主
の
支
援
団
体
と
し

て
、「
労
働
保
険
事
務
組
合
」
を
運
営
し
て

い
ま
す
。

　

労
働
保
険
料
の
申
告
・
納
付
の
代
行
の

他
、
労
働
保
険
料
の
分
納
、
特
別
加
入
制
度

も
取
り
扱
っ
て
い
ま
す
の
で
、
お
気
軽
に
ご

相
談
く
だ
さ
い
。

▼�

問
合
せ
先
：

　

当
所　

総
務
部
会
員
サ
ー
ビ
ス
課

　

TEL７
２
２
・
３
５
９
４

労
働
保
険
の
年
度
更
新

万
が
一
を
支
え
る
労
働
保
険
制
度
～
忘
れ
ず
に
手
続
き
を
！

労
働
保
険
、
事
務
組
合
に
つ
い
て

令和₈(2026)年度  雇用保険料率のご案内
�令和₈(2026)年₄月₁日から令和₉(2027)年₃月31日までの雇用保険料率は
以下のとおりです。
◦�失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに5/1,000に変

更になります(農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は6/1,000に変更
になります。)

◦�雇用保険ニ事業の保険料率(事業主のみ負担)は、引き続き3.5/1,000です
　 (建設の事業は4.5/1,000です。)

●令和₈年度の雇用保険料率 （太字は変更部分）
負担者

事業の
種類

①
労働者負担

（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ）

②
事業主負担 ①＋②

雇用
保険料率

失業等給付・
育児休業給付
の保険料率　

雇用保険
二事業の
保険料率

一般の事業 5/1,000 8,5/1,000 5/1,000 3.5/1,000 13.5/1,000

（令和₇年度） 5.5/1,000 9/1,000 5.5/1,000 3.5/1,000 14.5/1,000

農林水産・
清酒製造の事業 6/1,000 9.5/1,000 6/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000

（令和₇年度） 6.5/1,000 10/1,000 6.5/1,000 3.5/1,000 16.5/1,000

建設の事業 6/1,000 10.5/1,000 6/1,000 4.5/1,000 16.5/1,000

（令和₇年度） 6.5/1,000 11/1,000 6.5/1,000 4.5/1,000 17.5/1,000

（枠内の下段は令和₇年₄月～令和₈年₃月の雇用保険料率）
※�園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を

雇用する事業については一般の事業の率が適用されます。

▼問合せ：厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

①�

新
年
度
の
概
算
労
働
保
険
料
を
申
告
・

　
納
付

② 

次
年
度
の
年
度
更
新
時

◦�

前
年
度
の
概
算
労
働
保
険
料
を
確
定
精
算

◦�

新
年
度
の
概
算
労
働
保
険
料
を
申
告
・

納
付

　

毎
年
継
続
し
て
お
手
続
き
く
だ
さ
い
。

※
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事 　業 　所 　名 所 在 地（住所） 業　　　　　　種

Heartland Square 小山町 外国人材育成・定着支援コンサルティング

ファインウクレレ 原町田 ウクレレ販売・レッスン

竹中植木 野津田町 造園業

㈱セカンドツーリスト 木曽西 旅行業

タナカデンタルプランナー 大和市下鶴間 歯科コンサルタント

(公社)シルバー人材センター 森野 市内高齢者への仕事の提供、それを通じた高齢者の社会参加

たるみ専門サロン　AGEQUE 原町田 エステサロン

スカイリーチ㈱ 中町 ドローンや赤外線カメラによる建物外壁調査

㈱エクサバイト 相模原市中央区 NWコンサル・OA機器販売

㈱学研エデュケーショナル神奈川北事務局 横浜市港北区 学習教室・学習塾の運営

㈱サイゴウ工業 高ヶ坂 建設業

今田工房 木曽東 自動車整備

SUIFU 木曽東 デザイン、ウェブサイト制作・管理・保守

㈱HANDRING 成瀬が丘 訪問介護

㈱想像実現研究所 鶴間 スマホアプリケーション開発

応援します ! !  新しい会員
cheering new meｍber

●新入会員の紹介　ご加入いただきありがとうございました。〔第174回常議員会で承認された方々です〕（順不同 敬称略）

関 油 季
空 衣 棚 園 調 約
桃 植 税

基 霧 判
旗 音 時 雲 縦 固
命 具 然

リ ス ト

無 雨  節
田 水  断
月 本  白

解
答
は
14
ペ
ー
ジ

（ルール）
◦�上下、左右それぞれ漢字
２字の言葉ができるよう
に、リストから漢字を当
てはめてください。
◦�最後に、リストに残った
漢字を組み合わせてでき
る３字熟語を答えてくだ
さい。

　

当
所
で
は
、
会
員
事
業
所
を
雇
用
の
面
か

ら
サ
ポ
ー
ト
す
る
た
め
、
公
益
社
団
法
人 

産
業
雇
用
安
定
セ
ン
タ
ー
と
連
携
協
定
を
締

結
し
、
雇
用
の
安
定
の
た
め
に
支
援
を
行
っ

て
い
ま
す
。

　

従
業
員
の
再
就
職
及
び
人
材
募
集
等
の
相

談
を
無
料
で
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

人
材
を
確
保
し
た
い
、
定
年
を
迎
え
る
従

業
員
等
の
次
の
再
就
職
先
を
斡
旋
し
て
欲
し

い
等
、
人
材
に
関
す
る
相
談
等
が
あ
れ
ば
、

ぜ
ひ
、
産
業
雇
用
安
定
セ
ン
タ
ー
を
ご
利
用

く
だ
さ
い
。

公
益
社
団
法
人 

産
業
雇
用
安
定
セ
ン
タ
ー

会
員
事
業
所
の

雇
用
安
定
化
を
サ
ポ
ー
ト

▼�

問
合
せ
先
：
東
京
事
務
所　

立
川
サ
テ

ラ
イ
ト　

TEL５
１
２
・
９
８
４
４

従業員の再就職支援を希望する企業（送出）
と雇い入れご希望の企業（受入）との間で
人材マッチングサービスを提供しています。
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共済制度加入促進キャンペーンのお知らせ
　町田商工会議所では、下記の期間で生命共催制度加入促進キャ
ンペーンを実施いたします。

期間：4月１日㈬～９月30日㈬
　キャンペーン期間中に新規加入、増口をいただいた事業所には
粗品をプレゼントもございます。福利厚生の充実や、事業保障
に、ぜひ本制度をご活用ください。

【３つのポイント】
❶�月額掛金は１口800円から最大５口
までご加入いただけます。（※15歳か
ら60歳の場合）

❷�業務上、業務外を問わず24時間保障
されます。

❸�死亡保障や商工会議所独自のお祝い金、
お見舞金を受けることができます。

※�資料のご請求は下記にお問い合わせ
ください

▶お問合せ：当所会員サービス課
　　　　　   TEL 722-3594

New 生命共済 For You
のパンフレットはこちら

New　生命共済　For You

　今号８･９面のカラーページでは、秋に開催を
控える「東京町田合同就職面談会」の特集とし
て、実際に採用が成立した会員企業への取材を
行いました。「片道1時間半の通勤負担を減ら
し、地元で働きたい」「個人のスキルを活かし、
副業規定を適用して再就職した」など、求職者
と企業が真摯に向き合ったからこそ生まれた

「職住近接」の好事例を、間近でじっくりと伺う
ことができました。
　地域に根差す事業所と、地元での活躍を望む
人材。その両者をつなぐ懸け橋として、当所が
果たすべき役割の重さを再認識する、大変貴重
な機会となりました。（菅原）

編 集 後 記

11Ｐ 二字熟語交作パズル　解答

関 油 季
空 白 衣 棚 田 園 調 節 約
桃 植 税

基 霧 判
旗 本 音 時 雨 雲 縦 断 固
命 具 然

リスト

無　　
　水　
月　　

答 え

水
み

 無
な

 月
づき

人材拡大や新たな
ビジネスチャンスへ

会員ビジネス交流会案内

　当所では、会員事業所の人脈拡大や新たなビジネスチャン
ス拡大の機会として、７月28日㈫に会員ビジネス交流会を開
催します。
　当日は、当所の役員・議員の皆様にも参加いただく予定と
なっております。着座形式での「グループ交流」と立食形式
での「フリー交流」を予定しています。
　是非、この機会に交流会に参加していただき、交流を築く
きっかけを作ってください。
●日　時：�７月28日㈫14時～16時（受付13時30分より）
●会　場：町田商工会議所　２階会議室
●内　容：第１部：グループ交流
　　　　　第２部：フリー交流
●�募集人員：�50名（申し込み順、但し１企業２名様まで）
●参  加  費：�1,000円（軽飲食代）
　　　　　　※当日徴収いたします。
★名刺をご持参ください。
●申込締切：７月21日㈫まで

▼�問合せ先：当所会員サービス課
 TEL：722–3594

●�申込方法：�右記二次元バーコードよりお申
込みください。

　

西
武
信
用
金
庫
（
本
店
：
東
京
都
中
野

区
）
で
は
、
同
金
庫
本
支
店
、
Ａ
Ｔ
Ｍ
出
張

所
設
置
地
区
及
び
重
点
活
動
地
域
の
商
工
会

議
所
・
商
工
会
等
が
行
う
地
域
活
性
化
事
業

に
対
し
、
同
金
庫
の
資
金
支
援
と
職
員
と
の

連
携
・
協
力
に
よ
る
人
的
支
援
を
必
要
と
し

地
域
活
性
化
へ
の
支
援

西
武
信
用
金
庫

地
域
み
ら
い
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
交
付
決
定
へ

て
支
援
要
請
を
行
っ
た
場
合
、
費
用
の
一
部

に
つ
い
て
の
資
金
提
供
及
び
人
的
支
援
が
受

け
ら
れ
る
地
域
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
制
度

を
行
っ
て
い
る
。

　

当
所
で
は
、

の
２
つ
を
対
象
事
業
と
し

て
申
請
し
て
い
た
が
、
こ

の
た
び
交
付
が
決
定
さ

れ
、
５
月
27
日
、
当
所
に

て
助
成
金
百
万
円
の
目
録

を
受
領
し
た
。

①｢

キ
ラ
リ
☆
ま
ち
だ
祭
２
０
２
６
」

②�｢

職
住
近
接
推
進
事
業
」



15　町田商工会議所News Vol.363

消防設備メンテ企画
町田市本町田 3017-19
TEL 080-4364-6996

消防設備点検は当社におまかせ！
街の掃除屋さん

お掃除の事ならお任せください
アパート・マンション定期清掃
駐車場巡回清掃　 空き室清掃
ハウスクリーニング
簡単な剪定、草刈…etc

受注件数ナンバー１・業界最安値

【業務内容】
消防設備保守点検・防火対象物点検
防災管理点検 他
消防設備に関してお困り事がございましたら、
是非ご連絡下さい。

❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖
❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖
❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖
❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖
❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖
❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖
❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖
❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖
❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖
❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖
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相 談 項 目 相 談 員 日 　 　 時 相 談 内 容 例
経営全般・
各種融資・創業 経 営 指 導 員

毎日  9：00～17：00
（土曜・日曜・祝日を除く）

◦経営全般・各種融資制度・創業など

第二創業（経営革新） ◦経営革新

事 業 承 継 多 摩 ビ ジ ネ ス
サ ポ ー ト セ ン タ ー

◦�経営者の皆様の「円滑な事業と雇用のバトンタッチ」
をお手伝い

金 　 　 　 融
日 本 政 策 金 融 公 庫 ₇月13日㈪  13：00～16：00

（ 予 約 制 ）
◦�設備資金や運転資金の借り入れ
◦�借り替えや条件変更などについての相談

東 京 信 用 保 証 協 会
（創業アシストプラザ）

₇月15日㈬  13：00～16：00
（ 予 約 制 ） ◦�創業融資などについての相談

法 　 　 　 律 弁 護 士
₇月₉日㈭  ₉：00～11：30

※�事前予約制とし、相談時間は
お₁人様30分程度とさせてい
ただきます。その他応相談。

◦�業務委託をめぐるトラブル問題
◦�取引上のトラブル・債権回収に伴うトラブルなど
◦�フランチャイズ契約をめぐるトラブル
◦�不動産取引をめぐるトラブル

税 務 ・ 会 計 税 理 士

※�お申込をいただいた後、日程を
調整した上で実施いたします。

◦経理、事業承継、法人税・所得税・相続税など

労 務 ・ 年 金 社 会 保 険 労 務 士 ◦�就業規則、退職手続き、労働保険（労働災害・雇
用保険）、年金など

登 　 　 　 記 司 法 書 士 ◦不動産や会社・法人の登記など

許 　 認 　 可 行 政 書 士 ◦建設業の許可など各種申請書類の作成など

特許・商標・意匠 弁 理 士 ◦発明・特許・商標などの産業財産権に関する取得運用

労 働 東京都労働相談情報
センター多摩事務所

₇月14日㈫、₇月28日㈫
13：30～14：30、15：00～16：00 ◦賃金・退職金等の労働条件や労使関係など

７月経営専門相談のご案内

●会場は、当所₁階相談室となります。●相談ご希望の方は、企業支援部　Tel 724 ・ 6614までお気軽にご連絡下さい。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　労働の相談希望の方は、労働相談情報センター　Tel 595・8293

●相談料無料・秘密厳守　●事業者のあらゆる相談を承ります
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投
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。
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２
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。

㈱クリーンサポートサービス
町田市成瀬7-5-13

TEL 042-850-6495  FAX 042-850-6496
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